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Forord

1. Forord

Syftet med publikationen, som ersatter IN 036:09, ar att underlatta foretagens utbildnings-
planering. Utvecklingen av foretagens personal &r viktig for att vidmakthalla den kompetensniva
som kravs for olika befattningar.

Befattningarna som anvénds i publikationen har anpassats till en modern organisation. De roller
som omfattas i publikationen kan ha olika namn i olika organisationer, man ska darfor fokusera
pa den forklarande texten efter varje yrkesroll och stdmma av mot sin egen organisation. Forutom
dei elnatsforetag forekommande rollerna tar publikationen ocksa upp andra funktioner som kan
finnas knutna till verksamheten.

Beroende pa foretagets organisation kan yrkesrollerna vara klart separerade eller ocksa kan de
vara samordnade i en funktion.

Publikationen redovisar hur olika yrkesroller kan grundutbildas, yrkesutbildas och vidareutbildas.

Publikationen redovisar ocksa vilka kravutbildningar som finns for de olika yrkesrollerna. Till vissa
av utbildningarna finns ocksa tidsintervaller for att kompetensen ska vidmakthallas.

Kraven pa de olika tidsintervallerna kan komma fran foreskrifter men de kan ocksa vara
branschrekommendationer.

Till publikationen hor en utbildningsmatris. Dar kan man med hjalp av filter selektera den
information som man soker. | matrisen finns det flikar dar anvandaren kan bygga upp en egen
utbildningsplan for sina anstallda.

Det ar inte sjalvklart att genomford kurs eller utbildning garanterar ett bra resultat. Det ar alltid
deltagarens formaga att tillampa erhallna kunskaper i sitt arbete som avgor hur kompetent
personen ar, oavsett vilka utbildningar denne deltagit i. For att faststdlla kompetensen hos
kursdeltagarna ar det nodvéndigt att alla kurser/utbildningar avslutas med nagon form av
test/prov dar kursdeltagaren visar att han/hon tillgodogjort sig utbildningen.

Tank pa att all kunskap ar farskvara! Kunskap som inte regelbundet anvands behver uppdateras.

Detta galler givetvis dven grundkompetens, specielltinom omraden déar utvecklingen gar snabbt.
Personsdkerhet ar en fokusfraga.

November 2015

Svensk Energi - Swedenergy - AB
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Arbetsgivaren och arbetstagarens roll

2. Arbetsgivaren och arbets-
tagarens roll

Arbetsmiljolagen

Arbetsgivare dr den person som inom ett foretag, en férvaltning eller annan organisation har att leda
verksamheten.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren vidta alla dtgarder som behdvs for att forebygga att
arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall. Arbetsgivare ska forvissa sig om att arbetstagare har
den utbildning som behovs for arbetet och vet vilka risker som kan vara forbundna med arbetet.
Arbetsgivaren ska se till att endast arbetstagare som har fatt tillrackliga instruktioner far tilltrade
tillomraden déar det finns en risk for ohalsa eller olycksfall.

Arbetstagaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet och aktivt delta i atgérder som behovs for
att astadkomma en god arbetsmiljo. Arbetstagaren ska félja givna féreskrifter och anvanda de
skyddsanordningar som foreskrivs for att forebygga ohalsa.

Foretagets verkstallande direktor (eller motsvarande) har det yttersta arbetsgivaransvaret. Vid
behov kan arbetsuppgifter, som erfordras for att uppfylla detta ansvar, delegeras inom foretagets
organisation.

Arbetsgivare ska se till att varje arbete eller atgard utfors pa sddant satt att kraven pa nédvandig
sakerhet for anstallda uppfylls. Arbetsgivare ar skyldig att bedriva och ha en rutin for ett
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det ar viktigt att beakta komplexiteten med hur utbildningar paverkar organisationens alla delar.
Det kan innebdra att chef med personalansvar behdver ge tillstand for specifika arbetsuppgifter.
For detta kan det behovas specifik kunskap som ger nédvandig kompetens och kinnedom om
amnet.

R

-_ N\
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Begreppsforklaring

3. Begreppsforklaring

Rollerna har pa olika féretag olika bendmningar. Beroende av foretagets organisation och storlek
kan flera roller innehas av samma person.

Roll:
Distributionselektriker

Projektor/konstruktor

Beredare
Arbetschef

Natplanerare

Drifttekniker

Driftingenjor
Underhallsingenjor
Projektledare

Specifika funktioner
Maskin och transport

Skogshuggare/rojare

Ovrig personal

Arbetsuppgift:
Utfor forekommande arbeten pa elanlaggningar.

Planerar och projekterar ny-/om- och
tillbyggnader samt exploateringar i elnatet.

Detaljplanerar arbeten i falt.

Planlagger arbete och har delegerat ansvar
som arbetsgivare enligt arbetsmiljolagen.

Har en strategisk uppgift och planlagger
hur nétet ska se ut pa kort och lang sikt.

Skoter teknisk drift och 6vervakning av elanlaggningar.

Handlagger fragor om drift, underhall och
avbrottsplanering.

Planerar och leder arbetet med foretagets underhallsplaner for
olika projekt och underhallsplaner fér anlaggningar.

Leder projekt i elnatsforetag eller entreprenadbolag.

Utfor mark-, schaktarbeten och transporter at foretaget.

Utfor rojningsarbete i elnatsmiljo.

Exempel pa 6vrig personal som kan ha tilltrade till anlaggningar med elektrisk risk.
Denna personal kan vara anstalld pa foretaget, inhyrd personal eller entreprendrers personal.

Férradspersonal
Fastighetsskotare

Bygg- och anldaggningsarbetare
Praktikanter

Sommarjobbare

Stadare

Snorgjare

Bevakningspersonal
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4. Utbildning

Grundutbildning

*YH-utbildning
-med praktik

*Annan yrkeserfarenhet
-komplettera med eldistributionsteknik

*Gymnasium el/energiprogrammet
-komplettera med larlingstid/praktik

*Hogskola / Universitet
-komplettera med eldistributionsteknik

Grundutbildning Skola eller annan utbildning som ger de grundlaggande
forutsattningarna for arbetet.

| grundutbildningen bor erforderliga kravutbildningar inga.

Yrkesutbildning Utbildning i foretagets regi som praktiskt och teoretiskt bygger
upp kompetens i yrket.

| yrkesutbildningen bor erforderliga branschutbildningar inga.

Vidareutbildning Kompetenshdjande utbildning inom yrket, exempelvis
mot en specialisering eller mot annan befattning.

Kravutbildning Med kravutbildning menas utbildning som kravs av myndigheter
eller rekommenderas av branschorgan. Behovet av
kravutbildningar styrs utifran de specifika arbetsuppgifter, miljoer
och situationer som arbetsgivaren bedomer att arbetstagaren
kommer att verka i.

Branschutbildning Fortldpande utbildning av personalen pa féretaget med syfte
att bibehalla och utveckla kompetensen for nya materiel och
metoder.

Har hittar du utbildningsmatrisen.
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www.svenskenergi.se/Global/Dokument/Vi erbjuder/Forlag/UtbildningsmatrisIN036-2015.xlsx

Utbildning

A B c D S F G H
1 |Utbildnings- och kursmatris: IN 036
2
Utbildning/Kurs Befattning Omfattning * Intervall =~ EBR  Certifierad  Diplomerad
timmar ar EBR- EBR-
Beredare  Distributions-
3 | Utbildni i [ -l L2 L2 L2 L2 vl elektriker |v
241 Yrkesutbildning Selektivplaner och relateknik Driftingenjor
242 Vidareutbildning Selektivplaner och relateknik Projektor / Konstrukter
243 vidareutbildning Selektivplaner och relateknik Drifttekniker
244 Vidareutbildning Kretsschemalasning och felsokning Distributionselektriker
245 vidareutbildning Kretsschemalasning och felsokning Drifttekniker
246 Kravutbildning Sprangteknik, Safe-T-Cut och linskary Distributionselektriker 20 10
247 Kravutbildning Sprangteknik, Safe-T-Cut och linskary Arbetschef 20
245 Kravutbildning Sprangteknik, Safe-T-Cut och linskary " Ovrig personal 20
249 Kravutbildning Arbete pd vag (APV) (tillampliga delar) Arbetschef
250 Kravutbildning Arbete p3 vag (APV) (tillimpliga delar) Beredare
251 Kravutbildning Arbete pd vag (APV) (tillampliga delar) Distributionselektriker
252 Kravutbildning Arbete p3 vag (APV) (tillimpliga delar) Maskin och transport
253 Kravutbildning Arbete pd vag (APV) (tillampliga delar) projektledare
254 Kravutbildning Arbete p3 vag (APV) (tillimpliga delar) Skogshuggare / rojare
255 Kravutbildning Arbete pd vag (APV) (tillampliga delar) underhalisingenjor
256 Kravutbildning Arbete p3 vag (APV) (tillimpliga delar) Projektor / Konstrukter
257 Kravutbildning Arbete p3 vag (APV) (tillampliga delar) Natplanerare
258 Kravutbildning Arbete p3 vag (APV) (tillimpliga delar) Drifttekniker
259 Kravutbildning Arbete p3 vag (APV) (tillampliga delar) Driftingenjor
260 Kravutbildning Arbete pd vag (APV) (tillimpliga delar) Ovrig personal
261 Vidareutbildning Termografering Distributionselektriker
262 Vidareutbildning Termografering Drifttekniker
263 Kravutbildning Transport av farligt gods 1.3 (ADR) Distributionselektriker
264 Kravutbildning Transport av farligt gods 1.3 (ADR) Ovrig personal
265 Vidareutbildning Vagbelysningsteknik Distributionselektriker
266 Vidareutbildning Vagbelysningsteknik Beredare
267 Vidareutbildning Vagbelysningsteknik Projektor / Konstruktor
268
269
270
271
272
273
274
275
276
217
278
4 4 » v Grundmatris . Individuell mall < ¥J [ sl m

Utbildningsmatris
Till denna publikation hor en utbildningsmatris som kan redovisa utbildningsbehovet foér olika

roller pa elnatsféretaget. For varje yrkesroll kan olika utbildningsbehov filtreras ut.

Utbildningsbehoven katergoriseras enligt kravutbildning, grundutbildning, yrkesutbildning och
vidareutbildning.

Kravutbildning ar utbildningar som myndigheten eller bransch anser att den anstallde ska ha
respektive bor ha for sitt arbete.

1 Utbildningsbehovet styrs utifran arbetsuppgift och arbetsgivarens
¢ bedomning.

For personal med specifika arbetsuppgifter kan det finnas andra utbildningskrav. Aven lokala
utbildningskrav kan férekomma.

Exempel pa arbetsuppgifter som kraver speciella utbildningar:
Arbete med hardplaster
Arbete pa spar
Arbete med asbest

Personal som deltar i jour- och beredskapsarbete ska ha for andamalet erforderliga
kravutbildningar.

Erfoderliga utbildningar/kravutbildningar: Se utbildningsmatris.
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Utbildning: Distributionselektriker

Distributionselektriker

Arbetsuppgifter

Utfor sjalvstandigt alla férekommande arbeten pa
elanlaggningar omfattande ny- och ombyggnadsarbeten,
samt drift och underhall.

Grundutbildning/grundforutsattning

Teori och praktik som behovs for att kunna arbeta med
eldistribution.

Till exempel 3-arigt gymnasium, elprogrammet eller motsvarande.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att hoja personalens kompetens
inom yrkesomradet till en niva dar dom sjalvstandigt kan
utfora normalt forekommande arbeten vid elnatsforetag.
Utbildningen ska ge god kinnedom om EBR-systemet samt
natfragoriallmanhet.

Yrkesutbildningens teoretiska och praktiska del iyrket bor
vara planlagd, allsidig och omfatta de for respektive foretag
forekommande arbetsuppgifter.

Under arbetserfarenhetstiden/praktiktiden kan yrkesutbildning pabérjas.

Efter avklarad yrkesutbildning har arbetstagaren méjlighet att erhalla kompetens motsvarande
EBR Distributionselektriker.

EBR Diplomerad distributionselektriker

Malsattningen med utbildningen &r att personalen ska fa teoretiska och praktiska kunskaper for att
kunna genomféra forekommande arbeten.
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Utbildning: Projektor/Konstruktor

Projektor/Konstruktor

Arbetsuppgifter

Tar fram faktaunderlag for utférande av elnatsprojekt.

Utfor elutredning och anldggningskonstruktion.

GOr kostnadskalkyler, uppdaterar natdokumentation och kunddokumentation.

Projektering av ny- och ombyggnation av eldistributionsanlaggningar.

Utfor natberakningar.

Kontakter med statliga, kommunala myndigheter, konsulter och privata intressenter.
Medverkar vid upprattande av exploateringsavtal, servitutsavtal och ledningsrattsforhandling.

Upprattar forkalkyler samt féljer upp fardiga projekt.

Grundutbildning/Grundforutsattning

Teoretisk och praktisk utbildning for att kunna arbeta med projektering inom eldistribution.
Ingenijor, elkraftteknisk utbildning vid universitet/hogskola, 3-arigt gymnasium eller motsvarande.

For personal med lang erfarenhet som EBR Beredare behovs praktik samt erforderliga teoretiska
kunskaper.

Under praktiktiden kan yrkesutbildning pabdrjas.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att héja arbetstagarens kompetens inom yrkesomradet sa att denne
sjalvstandigt kan utfora normalt forekommande projekteringar vid ett elnatsforetag.

Utbildningen ska ge god kdnnedom om ett praktiskt anvdndande av EBR samt natfragor i
allmanhet.
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Utbildning: Beredare

Beredare

Arbetsuppgifter

Tar fram faktaunderlag for utférande av elnatsprojekt.
Utfor markutredning, vardering och forhandling samt skriver markavtal.
Utfor faltmatning, markundersokning, anlaggningskonstruktion och utstakning.

Upprattar materialspecifikation, arbetskarta och andra beredningshandlingar som behdvs for
arbetets utférande.

GOr kostnadskalkyler, uppdaterar natdokumentation och kunddokumentation.

Projektering av ny- och ombyggnation av eldistributionsanlaggningar.

Utfor natberakningar.

Kontakter med statliga, kommunala myndigheter och entreprendrer samt privata intressenter.

Upprattar forkalkyler samt foljer upp fardiga p

g

rojekt.
<

Grundutbildning/Grundforutsattning

Teoretisk och praktisk utbildning for att kunna arbeta med beredning inom eldistribution.
Ingenijor, elkraftteknisk utbildning vid universitet/hogskola, 3-arigt gymnasium eller motsvarande.

For personal med lang erfarenhet som EBR Distributionselekteriker behdvs beredarpraktik samt
erforderliga teoretiska kunskaper.

Under praktiktiden kan yrkesutbildning paborjas.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att héja arbetstagarens kompetens inom yrkesomradet sa att denne
sjalvstandigt kan utfora normalt forekommande beredningar vid ett elnatsforetag.

Utbildningen ska ge god kdnnedom om ett praktiskt anvandande av EBR samt natfragor i
allmanhet.

EBR Beredare och Certifierad EBR Beredare

Malsattningen med utbildningen &r att personalen ska fa teoretiska kunskaper for att kunna
genomfora alla forekommande beredningsarbeten.
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Utbildning: Arbetschef

Arbetschef

Arbetsuppgifter

Planerar, leder och foljer upp arbeten. Har fatt delegerat del av arbetsgivaransvar.
Ansvarar for att arbetet bedrivs med fokus pa sakerhet och kostnadseffektivitet.
Ansvarar for att personal har ratt kompetens for sin uppgift.

Kan samrada med projektering, beredning och inkdp for en effektiv materialstyrning.

Utfor produktions- och kostnadsuppfoljning.

S

Grundutbildning

Ingenjor, elkraftteknisk utbildning vid universitet/hogskola, 3-arigt gymnasium eller motsvarande.
Erfarenhet av eldistribution.

For nyanstalld personal utan erfarenhet av eldistributionsbranschen som ska utvecklas till
arbetschef ar det viktigt att anstallningen borjar med en branschpraktikperiod.

Det ar ocksa viktigt att det avsatts tid for arbetsledarpraktik tillsammans med en erfaren
arbetschef.

Under praktiktiden kan yrkesutbildning pabdrjas.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att hoja arbetstagarens kompetens inom yrkesomradet sa att denne
sjalvstandigt kan ansvara for normalt forekommande arbeten.
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Utbildning: Natplanerare

Natplanerare

Arbetsuppgifter

Kort- och langtidsplanering samt projektering av ny- och ombyggnation av eldistributions-
anlaggningar.

Utfor natberakningar.

Kontakter med statliga och kommunala myndigheter, konsulter och entreprendrer samt privata
intressenter.

Medverkar vid upprattande av exploateringsavtal, och ledningsrattsforhandling.

Upprattar forkalkyler samt foljer upp fardiga projekt.

Grundutbildning
Ingenjor, elkraftteknisk utbildning vid universitet/hogskola eller motsvarande.
Personer med erfarenhet av eldistribution kompletterad med erfoderliga teoretiska kunskaper.

For nyanstalld personal utan erfarenhet av eldistributionsbranschen vilka ska utvecklas till
natplanerare ar det viktigt att anstallningen borjar med en branschpraktikperiod. De teoretiska
baskunskaperna ska var goda. Hansyn bor tas till att branschen har manga egna standarder, varfor
en viss inskolning med branschinriktning ar nodvandig. Under praktiktiden kan yrkesutbildning
paborijas.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att héja arbetstagarens kompetens inom yrkesomradet sd att denne
sjalvstandigt kan ansvara for normalt forekommande arbeten.
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Utbildning: Drifttekniker

Drifttekniker

Arbetsuppgifter

Skoter teknisk drift och 6vervakning av elanldggningar.
Hanterar driftstérningar, natoptimering och bevakar natets elkvalitet.

Drift och underhall av reldutrustning, kontrollanlaggningar, fjarrkontroll och
kommunikationsutrustning.

Grundutbildning

Ingenijor, elkraftteknisk utbildning vid universitet/hogskola, 3-arigt gymnasium eller motsvarande.
Personer med erfarenhet av eldistribution, kompletterad med erfoderliga teoretiska kunskaper.

For nyanstalld personal utan erfarenhet av eldistributionsbranschen ar det viktigt att anstéllningen
borjar med en praktikperiod. Praktikperioden bor innefatta praktisk erfarenhet av kopplingar,
byggnation och underhall av stéllverk/transformatorstationer.

Under praktiktiden kan yrkesutbildning pabdérjas.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att hoja arbetstagarens kompetens inom yrkesomradet sa att denne
sjélvstandigt kan utféra normalt férekommande drift- och underhallsarbeten.
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Utbildning: Driftingenjor

Driftingenjor

Arbetsuppgifter

Handlagger driftfrdgor och avbrottsplanering, dvervakning av elndt, hantering av driftstorningar,
natoptimering och bevakning av natets elkvalitet.

Drift och underhall av relautrustning, kontrollanlaggningar, fjarrkontroll och
kommunikationsutrustning.

o

Grundutbildning

Ingenjor, elkraftteknisk utbildning vid universitet/hogskola eller motsvarande.

For nyanstalld personal utan erfarenhet av eldistributionsbranschen ar det viktigt att anstéllningen
bérjar med en praktikperiod.

Personer med erfarenhet av eldistribution kompletterad med erfoderliga teoretiska kunskaper.

Under praktiktiden kan yrkesutbildning pabdorjas.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att hoja arbetstagarens kompetens inom yrkesomradet sa att denne
sjalvstandigt kan utfora och svara for normalt férekommande drift och underhallsarbeten.
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Utbildning: Underhallsingenjor

Underhallsingenjor

Arbetsuppgifter

Planerar och leder arbetet med foretagets underhallsplaner for anldggningar.

Grundutbildning

Ingenjor, elkraftteknisk utbildning vid universitet/hogskola eller motsvarande.
Personer med erfarenhet av eldistribution kompletterad med erfoderliga teoretiska kunskaper.

For nyanstalld personal utan erfarenhet av eldistributionsbranschen ar det viktigt att anstéllningen
borjar med en praktikperiod. Under praktiktiden kan yrkesutbildning paboérjas.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att hoja arbetstagarens kompetens inom yrkesomradet sa att denne
sjalvstandigt kan utfora och svara for normalt férekommande drift och underhallsarbeten.
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Utbildning: Projektledare

Projektledare

Arbetsuppgifter
Planerar, leder och foljer upp projekt inom eldistributionsomradet.
Svarar for planering sa att arbetet bedrivs med sakerhet och kostnadseffektivitet.

Samrader med projektering, beredning och utférare med flera.

Utfor produktions- och kostnadsuppfoljning.

Grundutbildning

Ingenijor, elkraftteknisk utbildning vid universitet/hogskola, 3-arigt gymnasium eller motsvarande.

Teoretisk och praktisk utbildning for att kunna arbeta med projektledning inom
eldistributionsomradet.

For nyanstalld personal bor utbildningen innehalla praktik samt grundldggande EBR-utbildning.

Personer med erfarenhet av eldistribution kompletterad med erfoderliga teoretiska kunskaper.

Yrkesutbildning

Utbildningens mal bor vara att hoja arbetstagarens kompetens inom yrkesomradet sa att denne
sjalvstandigt kan utfora och svara for normalt férekommande arbeten.
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Utbildning: Specifika funktioner och Ovrig personal

Specifika funktioner

Maskinforare:
Arbetsuppgift:

Utfor forekommande mark- och schaktarbeten samt transporter at foretaget.
EBR maskinforarintyg vid schakt och stolparbeten.

ESA-utbildning i tillampliga delar samt erforderliga kravutbildningar.

Skogshuggare:
Arbetsuppgift:

Utfor forekomande rojningsarbeten at foretaget.

ESA-utbildning i tillampliga delar samt erforderliga kravutbildningar.

Ovrig personal

Utbildning enligt det uppdrag som arbetsuppgiften kraver.
ESA-utbildning i tillampliga delar samt erforderliga kravutbildningar.
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5. Referenser

Hansyn har tagits till gallande lagar och férordningar.

Dokumentet foljer energibranschens rekomendationer.

| arbetsgruppen har ingatt:

Par Gustafsson, Skellefted Kraft Elnat AB
Torkil Nilsson, Infratek Sverige AB
Hans-Olof Svenesson, One Nordic AB
Jan-Erik Lie, Umed Energi Elndt AB

Eva Slétis, Svensk Energi

Christer Gruber, Svensk Energi
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