Berika din verksamhet
genom att erbjuda ett

examensarbete

FAQ EXAMENSARBETE

VAD AR ETT EXJOBB?

Vid slutet av sin utbildning gor studenter ett sjalvstandigt
arbete. Det kallas examensarbete eller uppsats beroende
pa amnets inriktning och tradition. For en hogskoleingenjor
omfattar arbetet en halv termins studier (10 veckor, 15 hp),
medan ett civilingenjorsarbete omfattar en hel termins-
studier (20 veckor, 30 hp). Studenterna ska anvanda sina
kunskaper i praktiken, uppgiften ska darfér stamma Over-
ens med studiernas inriktning.

VARFOR SKA VI ERBJUDA EXJOBB HOS OSS?

Genom att |ata en eller flera studenter genomfora sitt
examensarbete inom din verksamhet far du majlighet att
fa ett problem belyst fran en annan synvinkel. Nagon som
med nya 6gon inspirerar, kommer med idéer och kanske
far dig att upptacka nya mojligheter.

Studenterna ar vana vid att ta initiativ, arbeta sjalvstandigt
och kritiskt granska information. De har dven med sig nya
kunskaper som baseras pa aktuell forskning. Dessutom ar
de och deras studiekompisar presumtiva medarbetare.

SYFTE MED EXJOBB

Examensarbetet ska genomféras pa vetenskaplig grund
vilket i korthet innebar att det finns vetenskapliga kallor
som arbetet baseras pa, att det finns en teoretisk modell

i grunden foér analys och att information samlas in och
analyseras systematiskt. Genom att genomfdra sitt exa-
mensarbete pa ett foretag blir studenterna battre rustade
for arbetslivet och du som uppdragsgivare far vardefull
kunskap.

HUR RAPPORTERAS OCH GODKANNS

ETT EXJOBB?

Alla examensarbeten och uppsatser ar unika projekt som
gemensamt planeras av studenten, féretaget/myndigheten
och handledaren fran hégskolan. Det enda kravet ar att
arbetet ska leda fram till en rapport eller uppsats som blir
godkand av hogskolan. Rapporten eller uppsatsen disku-
teras under ett sa kallat seminarium som ar 6ppet for vem
som helst att lyssna pa. Efter seminariet avgor examinatorn
om arbetet och rapporten ska godkannas.

HUR FORMULERAR JAG ETT BRA

PROJEKTFORSLAG?

Det som ar viktigast for studenten ar att exjobbet kanns
spannande, innehaller en (intellektuell) utmaning som
knyter an till studierna. Forsok att formulera de fragor
du vill ha svar pa eller det problem du vill ha belyst pa ett
sa enkelt satt som mojligt. Exempel pa projekt som kan
fungera som exjobb ar:

*  Program- eller produktutveckling

*  Analys av olika metoder och arbetssatt
+  Marknadsanalyser och strategier

«  Analyser av férandringsarbete

Om du tycker att det dr svart att hitta bra avgrdnsade exjobb i din verksamhet kan ett forsta steg vara att Idta en sommarjobbare
eller praktikant jobba med att interviua avdelningschefer eller verksamhetsansvarigs for att definiera en serie exjobb hos er.

Se fler idéer for exjobb pd energiforetagen.se/aretsenergiuppsats




VAD SKA JAG STALLA UPP MED PA FORETAGET?

Studenten ska arbeta sjalvstandigt och behover bra forut-
sattningar fran foretaget for att kunna samla in information
och underlag till sitt arbete. Det innebar till exempel att
berérda medarbetare staller upp pa intervjuer och kan ge
av sin tid till studenten. Det kan ocksa innebara att stu-
denten deltar under méten eller andra aktiviteter samt far
tillgang till material som berér genomférandet av exjobbet.

| vissa fall kan studenten behdva en egen arbetsplats eller
plats for att utféra tester/experiment.

VAD SKA EN HANDLEDARE GORA?

En val forberedd handledare pa foretaget 6kar mojlig-
heterna bade for dig och for studenten att det blir ett

bra resultat. Handledarens viktigaste uppgift ar att visa
intresse for det studenten arbetar med, visa studenten till
ratta och stalla upp nar studenten fragar om hjalp. Det ar
viktigt att du sjalv vill vara handledare och att du far ratt
forutsattningar for att goéra en bra insats. Alla studenter
har ocksa en handledare fran sin skola, som sakerstal-

ler att examensarbetet nar den vetenskapliga niva som
utbildningen kraver.

VILKA KRAV KAN JAG STALLA PA EXJOBBET
OCH STUDENTEN?

Foretaget ager fragestallningen, identifierar problemet och
definierar uppgiftens malsattning. Det ar du som bestam-
mer inriktningen, men naturligtvis blir det lattare att na ett
bra resultat om du och studenten tillsammans gar igenom
alla forutsattningar och férvantningar pa uppgiften.

Nar ni sitter tillsammans och formar exjobbet kan du pa ett
effektivt satt begransa arbetet, genom att beratta for stu-
denten vad ni pa foretaget redan vet om problemet, vilka
I6sningar ni har prévat tidigare och vad ni tror skulle vara
mojligt. Lagger du ner tid pa detta i borjan far studenten
djupare insikt i omradet och far pa sa satt battre forut-
sattningar att na ett gott resultat. Man kan se det som en
férhandling dar inte bara foretaget utan ocksa studenten ar
med och formar projektet. Detta for att undvika orealistiska
forvantningar fran badas sidor.

Denna FAQ dr baserad och inspirerad av Mdlardalens
Hagskolas exjobbsguide. Lokala avvikelser kan férekomma
pa olika ldrosdten.
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KAN VEM SOM HELST TA DEL AV RESULTATET?

Ett exjobb ar en del av utbildningen och kan jamféras med
ett avgdrande prov som maste genomforas och godkannas.
Darfor maste exjobbet presenteras for hogskolan i en
given formell form, oftast som en skriftlig rapport. Rappor-
ten eller uppsatsen som studenten skriver publiceras i
universitetets databas och finns darigenom tillganglig pa
universitetets hemsida fér den som ar intresserad.

HUR FUNGERAR DET MED

SEKRETESSBELAGDA UPPGIFTER?

Hogskolorna har begransade mojligheter att sekretess-
beldgga examensarbeten eftersom de lyder under offent-
lighetsprincipen. Darfor ar det viktigt att studenten och
du redan vid planeringen av exjobbet tanker pa att det
kan komma att innehalla kansliga uppgifter som foretaget
vill sekretessbelagga. Det viktiga ar att du tanker igenom
detta innan exjobbet satts igdng och att du, studenten
och hogskolan ar éverens om hur exjobbsresultatet ska
hanteras.

KOSTAR DET NAGOT ATT HA EN

EXJOBBSTUDENT?

De flesta hogskolor och universitet har som policy att stu-
denterna inte ska ha 16n under tiden for ett examensarbete.
Ibland kan studenterna pa eget initiativ begara att fa lon
och da ar det en fraga mellan foretaget och den enskilde
studenten. Daremot &r det brukligt att foretaget star for
kostnader i samband med utlagg, en del resor och liknande.

VARFOR SKA JAG TA MIG AN EN STUDENT?

Forst och framst far du genom exjobbet forhoppningsvis
hjalp med att l6sa ett problem eller belysa en fragestallning.
Att ha en exjobbare ar ocksa ett mycket bra satt att mark-
nadsfora foretaget. Studenten ar en potentiell framtida
medarbetare. Om studenten ar ndjd med sin tid hos dig,
far ditt foretag gott rykte pa skolan vilket medfor att
studenterna sjalva kontaktar féretaget. Dessutom ar det
ett bra satt att Iara kdnna unga, valutbildade manniskor
och se vad de kan. Det kanns alltid |attare att anstalla dem
sedan om det skulle bli aktuellt.



