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SAMMANFATTNING

Fjarrvirmebranschens farliga varor - el, gas,
kemikalier, 4nga och hetvatten gor den riskfylld att
arbeta i. Chefer och medarbetare i foretagen har i
allmanhet via entraget arbetsmiljoarbete fatt en god
kunskap om hur man ska hantera risker och hur
regelverket kring olika arbetsmoment ser ut. Tyvirr
omsitts inte alltid denna kunskap i praktiken.
Istallet ar det inte ovanligt att ta “genvagar” i

arbetsmetoderna, ndgot som oOkar riskerna for
olyckor och tillbud.

Svensk Fjarrviarme har tidigare gett ut bl.a.
Fjarrvdarmens arbetsmiljo ar 2001 och Sikerbet i
Fjgrrvdrmeanliggningar; regler och rdad for
riskbedomning, publicerad 2004. Denna rapport
omfattar innehdllet i de tva tidigare rapporterna,
kompletterat med nya regler och kunskaper, och
ger en samlad bild av de risker som férekommer i
branschen och de férebyggande atgirder som kan
anvindas.

Syftet med rapporten ir att enkelt och tydligt
askadligora nyttan med det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att visa att det inte ar sd
krangligt att borja jobba systematiskt. Rapporten
ger anvisningar och rdd for arbetsmiljoarbetet inom
fjarrvirmeomrédet. Tonvikten ligger pa det
systematiska arbetsmiljoarbetet och att belysa de
branschspecifika risker som foreligger. Malsatt-
ningen ar dven att fora fram och ge exempel pa hur
det l6pande arbetsmiljoarbetet kan utforas med ett
strukturerat arbetssitt.

Rapporten ir framtagen av Mikael Winqvist,
Ragn-Sells Miljokonsult AB, pa uppdrag av Svensk
Fjarrvarme AB. Svensk Fjarrvarmes distributions-
grupp har varit referensgrupp for rapporten.



FORFATTARENS FORORD

Medan maskinerna blir sikrare och sdkrare blir det
sociala klimatet och det psykologiska samspelet pa
arbetsplatsen allt viktigare for arbetsmiljon.
Attityden hos chefen har stor betydelse: ”Va, ar det
problem nu igen!” eller ”Vad bra att du talar om
vilka risker du ser”, ger olika signaler.

Vilket sakerhetsklimat har vi skapat i vara foretag?
Forskningen visar att nar chefen tydligt prioriterar
sakerheten och gor medarbetarna delaktiga i att
16sa problem och ta ansvar for sikerheten blir det
professionellt att jobba sikert. Delaktighet gor att
arbetstagarna fir storre insikt i forutsittningarna
for arbetet. De kidnner att chefen litar pa de
anstallda och att de sjdlva litar pa chefen.

Saker och uppskattad arbetsmiljé ar en konkurrens-
fordel for alla sorters foretag. Arbetsmiljon formar
foretagets profil samt paverkar dess personal-
kostnader och forutsdttningar for rekrytering. Att
systematiskt bygga upp arbetsmiljéarbetet med
tydliga mal och regler, med delaktighet for alla
skapar en siker och trygg arbetsmiljo.

Var delaktig, det ar din arbetsmiljo.

Mikael Winquist, Ragn-Sells Miljokonsult AB
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1. BAKGRUND OCH SYFTE

1.1. Bakgrund

Fjarrvirmeverksamhet omfattar manga olika
tekniska och administrativa system. P4 mot-
svarande satt ar verksamheten komplex dven ur
arbetsmiljosynpunkt. Det finns manga dokument
med forfattningar, standarder och vigledningar,
men f3 som ger en samlad information om hur
arbetsmiljoarbetet bor bedrivas inom branschen.

Svensk Fjarrvarme har tidigare gett ut bl.a. foljande
rapporter:

1. Fjarrvdrmens arbetsmiljo. Publicerad ar
2001

2. Sdkerbet i Figrrvdrmeanliggningar; regler
och rdd for riskbedomning. Publicerad ar
2004.

Svensk Fjarrvirme bestillde denna rapport av
Ragn-Sells Miljokonsult AB efter signaler fran
branschen om att de tidigare utgivna arbetsmiljo-
rapporterna borjade bli inaktuella och det var dags
for en uppdatering. Uppdraget var ocksa att sld
ihop de bada rapporterna till en och att
komplettera med tillkommande fordndringar. For
att f4 en samlad bild av de risker som férekommer i
branschen och de forebyggande atgirder som kan
anvandas anvande Ragn-Sells Miljokonsult
litteraturstudier, referensgrupp, frageformulir,
kontakt med anlidggningsrepresentanter och egna
erfarenheter. Referensgruppen bestod av
distributionsgruppen inom Svensk Fjarrvarme.

1.2. Syfte och omfattning

Fjarrvarmebranschens farliga varor - el, gas,
kemikalier, dnga, hetvatten gor den riskfylld att
arbeta i. Chefer och medarbetare i bolagen har i
allminhet via entriaget arbetsmiljoarbetet fatt en
god kunskap om hur man ska hantera risker och
hur regelverket kring olika arbetsmoment ser ut.
Tyvirr omsitts inte alltid denna kunskap i

praktiken. Istillet 4r det inte ovanligt att man tar
?genvigar” i arbetsmetoderna, ndgot som okar
riskerna for olyckor och tillbud.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar infort i
storre utstrackning an tidigare rapporter pekat pa.
Annu aterstar en del arbete att f3 alla att jobba 4t
samma hall. Manga backar infor det administrativa
arbete som mdste utforas. Syftet med den har
rapporten ar att enkelt och tydligt dskadligora
nyttan med det systematiska arbetsmiljoarbetet och
att visa att det inte dr s krangligt att borja jobba
systematiskt.

Rapporten ger anvisningar och rad for arbetsmiljo-
arbetet inom fjarrvirmeomradet. Tonvikten i
rapporten ligger pa fragor kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att belysa de bransch-
specifika risker som foreligger. Malsdttningen ir
aven att fora fram och ge exempel pa hur det
16pande arbetsmiljoarbetet kan utforas med ett
strukturerat arbetssitt. Forhoppningen ar att
organisationerna ska uppticka fordelarna med ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och se att stindigt
forbdttra innebdr att ta steg mot en siker och trygg
arbetsmiljo.

I rapporten ”Sikerhet i fjirrvirmeanldggningar”
som utkom 2004 behandlas ingdende de da nya
foreskrifterna AFS 2002:1 Anvindning av tryck-
satta anordningar och de da annu ej utkomna, AFS
20035:2 Tillverkning av vissa bebdllare, rorledningar
och anliggningar och AFS 2005:3 Besiktning av
trycksatta anordningar. De hir foreskrifterna har
behandlats i en rapport fran Svensk Fjarrvirme
utgiven 2006 * Tillverkning och besiktning av
figrrvdrmesystem Regler och rdd”. Denna rapport
innehéller regler och rdd om hur foreskrifterna ska
tillimpas. Darfor hanvisas till den rapporten
angdende trycksatta anordningar och behandlas
begransat i denna rapport.



2. DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas
arbetsgivarens arbete med att undersoka, genom-
fora och folja upp verksamheten pd ett sddant satt
att ohilsa och olycksfall forebyggs samt att en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Detta beskrivs
i Arbetsmiljoverkets foreskrift AES 2001:1

Systematiskt arbetsmiljéarbete. Foreskriften syftar
till att fortydliga arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljoarbetet och hur detta ansvar ska
uppfyllas. Arbetsgivaren ska ha skriftliga
riskbedomningar och det ska finnas rutiner for
arbetsmiljoarbetets bedrivande.

Undersokning

Kontroll

Fysiska
psykologiska
och sociala
arbets-
forhallanden

Riskbedémning

Atgirder

Figur 1: Systematiskt arbetsmiljéarbete

2.1. SAM-kraven

Nedan beskrivs kraven som aterfinns i AES 2001:1
Systematiskt arbetsmiljcarbete.

Medverkan
Arbetstagare och skyddsombud ska ges mojlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljopolicy

Vid varje arbetsplats ska det finnas en
arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhdllandena ska vara for att ohilsa och
olycksfall i arbetet ska forebyggas och en
tillfredsstallande arbetsmiljé uppnaés.

Rutiner
Vid varje arbetsplats ska det finnas rutiner, d v s i
forvdg bestimda tillvagagangssatt, som beskriver

hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
bedrivas.

Uppgiftsfordelning

Uppgifterna det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
fordelas pa ett sddant satt att en eller flera chefer,
arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift
att verka for att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete

De som tilldelats uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ha tillrdckliga kunskaper for
uppdraget.

Arbetstagarnas kunskaper om riskerna i arbetet
For att arbetstagarna ska kunna arbeta sikert utan
risk for ohilsa eller olycksfall dr det nodvindigt att



de har kunskaper om arbetsmilj6 och vilka riskerna
i arbetet ar.

Introduktion

Introduktioner av nyanstillda arbetstagare eller
personer som varit borta fran arbetet en tid bor ske
sa tidigt som mojligt.

Skriftliga instruktioner
Nir riskerna i arbetet ar allvarliga ska det finnas
skriftliga instruktioner for arbetet.

Regelbundna riskbed6mningar
Arbetsforhallandena ska undersokas regelbundet
med avseende pé risker i arbetsmiljon som kan leda
till att ndgon arbetstagare kan komma att drabbas
av ohilsa och olycksfall i arbetet.

Riskbedomning infor férandringar

Nir dndringar i verksamheten planeras ska en
bedomning goras om dndringarna medfor risker for
ohilsa och olycksfall som behover atgardas.

Utredning av olycksfall och tillbud

Om nagon arbetstagare rdkar ut for ohilsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intraffar i arbetet, ska orsakerna utredas.

Handlingsplan

Atgirder som behovs for att forebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet ska genomféras omedelbart eller
sa snart det 4r praktiskt mojligt. Atgarder som inte
genomfors omedelbart ska foras in i en skriftlig
handlingsplan.

Arlig uppfoljning
Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Foretagshilsovard eller annan extern sakkunnig
Nir kompetensen inom den egna verksamheten inte
racker till for det systematiska arbetsmiljoarbetet
ska foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig
hjalp utifran anlitas.

2.2. Att komma igdng med det systematiska arbetsmiljoarbetet

\/ AN V |

Arbetsmiljoverkets
foreskrifter

Systematiskt
arbetsmiljéarbete

Arbetsmiljélagen

Figur 2: Systematiskt arbetsmiljéarbete.

Olyckor hinder inte bara av en slump. Tidpunkten
for en olyckshindelse kanske till stor del styrs av
slumpen men olycksforlopp foljer ofta vissa
monster. En viktig grund for olyckor dr omstandlig-
heter som innebar risk, manskligt handlingsmonster
eller utformning av utrustningar och processer. I en
stor del av fallen dar olyckor intriffar har de
foregétts av incidenter eller andra hindelser vilka,

om de beaktats pa ratt sitt, hade kunnat utnyttjas
for att undvika olyckan i fraga. Erfarenheten frin
sakerhetsarbete som bedrivits pd olika hall pekar pa
att olyckor kan undvikas och att det finns metodik
for att undkomma dem. Inte sillar talar man
emellertid om att en olycka hiander nir och dar man
minst anar. Detta talesitt ligger det ocksa ndgot i
pa det sittet att sikerhets- och arbetsmiljoarbetet



behover vara heltickande. Vad hjilper det, till
exempel, om man satsar pa extra sikerhetsanalyser
pd en redan siker dngpanna om de anstillda skadar
sig i fallolyckor till f6ljd av att det finns oljespill pa
golvet? Arbetsmiljoarbetet behover alltsd vara
systematiskt, heltickande och integrerat. Vidare
behover man ga fran det enkla till det svdra. Det ar
ocksd viktigt att man verkligen gér i land med det
som behover goras. Darfor behover man ocksd
begrinsa sig nir ytterligare insatser inom ett
omréde inte lingre bidrar till sakerheten.

Denna tanke har stod i Arbetsmiljoverkets
allmdnna rdd om tillimpning av foreskrifterna AFS
2002:1 Anvindning av trycksatta anordningar.
Under kommentaren till § 1 i foreskriften anges att
”det absoluta riskmattet dr hir ofta mindre
intressant. Det mest intressanta ar att jamfora risker
inom samma anldaggningstyp for att utifran den
foljande riskvarderingen fa underlag for ett
atgardsprogram.”

Det nyss sagda far dock inte uppfattas som nagot
som motsiger regeln om stindig forbattring.
Arbetsmiljoarbetet bor bedrivas med detta som
ledstjarna. Slar man sig till ro innebar det i
praktiken en tillbakaging. Verksamhet utvecklas
hela tiden och det anknytande arbetsmiljoarbetet
behover fanga upp alla nya risker.

Arbetsmiljoarbetet i en fjarrvirmeanldggning
behover saledes spanna over ett vitt filt, fran
”konventionella” industriolyckor t ex fall i trappa
till risken for dngexplosioner. Forutsattningarna for
arbetsmiljoarbetet kan variera kraftigt beroende pa
utformningen av olika anliggningar och naturligtvis
ocksa pa vilka anlaggningsdelar som ska analyseras.

Delar av foljande avsnitt 4r hamtat frdn arbets-
miljoverkets hemsida (www.av.se) och ar tankt som
ett hjalpmedel till att komma igdng med det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

2.2.1. Ansvar

Det ar viktigt att arbetstagarna och skyddsombuden
ar med i arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren bor
darfor forsoka komma 6verens med dem om hur
samverkan ska ga till. Detta kan till exempel ske
genom personalmoten och gemensamma under-
sokningar av arbetsmiljon.

2.2.2. Vem gor vad?

Arbetsgivaren har huvudansvaret. Ofta utser arbets-
givaren en chef som foretrader honom eller henne.
Chefen behover kianna till arbetsmiljolagen och de
arbetsmiljoregler som giller for foretaget, sé att
arbetsmiljoarbetet kan liggas upp pa ett bra sitt.

Det dr viktigt att uppgifter i arbetsmiljoarbetet
utfors av den eller dem som har de basta mojlig-
heterna att genomfora uppgifterna. Det ar darfor
vanligt att chefer och annan arbetsledning har
arbetsmiljouppgifter.

Utga fran hur foretagets organisation ser ut nar ni
gor uppgiftsfordelningen. Se till att den som far
uppgifter ocksa far befogenheter, resurser och
kunskaper. Glom inte att informera Ovrig personal
om fordelningen.

Arbetstagarna deltar i arbetsmiljoarbetet genom att
till exempel upplysa om risker, tillbud, sjukdom och
olycksfall, foresla atgiarder och limna synpunkter
pa det som genomforts.

Skyddsombudet 4r med vid planering och genom-
forande av arbetet, till exempel vid undersokning av
arbetsforhdllandena, planering av atgirder och
arliga uppfoljningar.

Foretagshalsovarden dr en expertresurs i arbets-
miljoarbetet. Den kan till exempel beh6va anlitas
vid undersokningar och riskbedomningar och for
att foresld atgirder och utbilda personal.

2.2.3. Riskbedomning

Enligt foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljéarbete ska alla foretag kartligga och
bedoma riskerna i arbetsmiljon. Med stod av detta
ska sedan foretagen identifiera de dtgarder som
behovs. Om inte dtgdrderna kan genomforas
omgaende ska de foras in i handlingsplaner.
Riskbedomningar och handlingsplaner ska vara
skriftliga. Vid tillverkning och installation av
trycksatta anordningar foljs normalt olika normer
och standarder. Detta innebir dock ingen garanti
for att en konstruktion eller installation ar saker.
Riskbedomning behover dandd genomforas och olika
normer och standarder beaktas som bakgrundsdata
till denna.



Riskbedomningen bor resultera i ett atgardsforslag
for eliminering eller reducering av riskerna. Efter
beslut om riskreducerande atgirder genomfors
dessa. Det dr viktigt att i detta sammanhang papeka
att en riskbedémning ar en standigt pidgdende
process dvs. bedomningen behover regelbundet
uppdateras med hiansyn dels till vunna kunskaper
genom riskbedomningen dels genom den forindring
en processanlidggning kontinuerligt genomgar
genom aldrande och underhéllsarbete. Inte minst
darfor dr det viktigt att riskbedomningar alltid
dokumenteras vil.

Fore undersokningen
Fundera pa vad som ska undersokas, vilka som

behover medverka och hur ni ska g tillviaga. Finns
det erfarenheter fran tidigare undersokningar som
ni kan ha nytta av? Ta ocksa hjalp av verksam-
hetens statistik over sjukdom, arbetsolyckor och

tillbud.

Undersok arbetsforhéllandena

Borja med att undersoka vilka risker som kan
uppsta i arbetsmiljon. D4 blir det lattare att genom-
fora de atgiarder som behovs och ni forebygger att
arbetstagarna skadas, blir sjuka eller far illa pa
annat satt. Det finns en mingd olika faktorer som
kan pdverka arbetsmiljon. Nagra exempel ar:

e Arbetsorganisation

o Arbetsmingd

e Arbetsstillningar och arbetsrorelser
¢ Buller och belysning

e Farliga amnen

e Maskiner

Undersokningsmetoder
Risker uppticks inte alltid pd en géng. Ni behover

darfor regelbundet undersoka arbetsforhdllandena

och identifiera riskkallor som finns i verksamheten.

Nigra undersokningsmetoder som kan vara till

hjalp ar:

e Skyddsronder

e Personalméten dir planerade arbetsmiljofragor
tas upp

e Medarbetarsamtal

o Intervjuer med arbetstagare och skyddsombud

e Skriftliga enkéter

e Mitningar av olika faktorer som paverkar
arbetsmiljon

Anvind flera olika undersokningsmetoder for att
identifiera riskkallorna. Nar personalen ska arbeta
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pd annat hall kan arbetsgivaren pa forhand behova
ta reda pd hur arbetsmiljon ar dar, till exempel
genom att besoka arbetsplatsen eller intervjua
representanter for foretaget.

Bed6m riskerna

Bedom vilka riskkallor som kan leda till risk for
ohilsa eller olycksfall. Gor en sammanstillning
over riskerna och bedom om de ar allvarliga eller
inte. Arbetet med att uppratta handlingsplaner
underldttas om checklistor anvands, se bilagor i
denna rapport eller ladda ner fran internet
(www.prevent.se, www.av.se). Checklistor speciellt
utformade for maskinutrustningar finns i
standarden SS-EN 1050 om Maskinsakerhet —
principer for riskbedomning.

Atgirda risker som kommit fram
Atgirda de risker som kommit fram och ta alltid

forst hand om de allvarligaste. Alla risker kan
kanske inte undvikas helt. De maste d& hanteras pa
annat satt, till exempel genom att arbetstagarna far
sarskilda instruktioner, stdd och handledning eller
anvander personlig skyddsutrustning. Ni behover
bestimma vem som ska se till att riskerna blir
atgiardade och vem som ska kontrollera de atgarder
som genomforts. I ett litet foretag tar chefen ofta
sjdlv hand om arbetsmiljofragorna. Det kan ocksa
vara ndgon annan i foretaget som far i uppgift att
atgirda och folja upp genomforda atgarder.

Gor en handlingsplan fér det som inte genomférs

genast
De risker som inte genast dtgiardas, ska skrivas in i

en handlingsplan. Planen ska innehélla uppgifter
om: Atgirden, Nir den ska vara genomférd, Vem
som ska se till att den genomfors.

Kontrollera genomférda atgirder

Nar atgarder genomforts kontrollerar ni sd snart
som mojligt att det blev som ni tankt. Ibland
behover dtgirderna kompletteras med ytterligare
insatser.

Gor en arbetsmiljopolicy

Efter de forsta insatserna i arbetsmiljoarbetet
behover ni tillsammans diskutera hur ni vill ha
arbetsforhdllandena pa lite langre sikt. Utgdr da
frén resultatet av de undersokningar som gjorts. I
en arbetsmiljopolicy beskriver ni hur ni vill att
arbetsforhallandena ska vara. For att arbetsmiljo-
policyn ska vara till ledning i arbetsmiljoarbetet
behover den vara tydlig och konkret. I ett litet




foretag kan handlingsplanen fungera som arbets-
miljopolicy. Om det dr minst 10 anstillda i
foretaget maste policyn vara skriftlig.

2.2.4. Forebyggande

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera bra behover
arbetsgivaren tillsammans med skyddsombud och
arbetstagare tinka igenom vilka rutiner som
behovs.

Hur ni kan synliggora arbetsmiljon i det dagliga
arbetet

For att fortlopande ta hdnsyn till arbetsmiljon ar
det bra om chefer och arbetsledning har pa sig
"arbetsmiljoglasogon" nir de utfor sitt vardagliga
arbete. De bor alltsa tinka igenom hur arbetsmiljon
paverkas i olika situationer, exempelvis:

e Om négon arbetstagare far ytterligare arbets-
uppgifter kan det bli alltfor psykiskt pafrestande.
Chefen eller arbetsledningen behover da ofta
hjilpa till med att prioritera bland arbetsupp-
gifterna.

e Den som varit borta lange fran arbetet behover
vanligen stod och information ndr den kommer

tillbaka.

Hur ni kan agera ndr ndgot dndras i foretaget
Nir dndringar i verksamheten planeras ska
arbetsgivaren gora en konsekvensbedomning av
arbetsmiljon for att bedoma om dndringarna
medfor risker for ohilsa eller olycksfall. Det kan
handla om personalneddragningar, omorganisa-
tioner, ombyggnad, dndrad produktion eller nar
nya tillverkningsmetoder ska inforas. Konsekvens-
bedomningen ska dokumenteras skriftligt och
beskriva:

e Vilka dndringarna ar

e Var dndringarna ska goras

e Vilka arbetstagargrupper som paverkas

e Vilka risker for ohilsa och olycksfall som
dndringarna bedoms medfora

e Hur personalen ska medverka i arbetet med
konsekvensbedémningen

Sjukdom, olyckor och tillbud i arbetet
Arbetsgivaren ska anmala samtliga arbetsskador till
Forsakringskassan enligt lagen om arbetsskade-
forsikring. Om det till exempel sker en allvarlig
olycka eller allvarligt tillbud i arbetet ska arbets-
givaren utan drojsmal underritta Arbetsmiljoverket
enligt 2 § Arbetsmiljoforordningen. Anmailan kan
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goras elektroniskt via Arbetsmiljoverkets hemsida
(www.av.se). Sjukdom, olycksfall och tillbud visar
att det kan finnas risker i arbetsmiljon. Det ar
viktigt att ni utreder vad i arbetet som orsakat det
som intraffat och vidtar atgarder, s att det inte
hander igen.

Minneslista for utredningen av sjukdom, olycksfall

och tillbud

e Beskriv vad som hant

e Nir, var och hur intriffade hiandelsen?

o Vilka orsaker har eller kan ha bidragit?

o Vilka dtgdrder kunde hindrat hindelsen?

e Vilka atgirder behover genomforas direkt?

e Kan liknande hiandelser intridffa pa annat hall i
foretaget?

Folj upp arbetsmiljoarbetet

Ni behover ta reda pa hur arbetsmiljoarbetet
fungerat under det senaste dret. Genomgéangen kan
leda till att ni behover gora forbattringar, till
exempel genom att dndra era rutiner.

Exempel pé fragor vid uppféljning av

arbetsmiljoarbetet

e Hur fungerar uppgiftsfordelningen i
arbetsmiljoarbetet?

e Har arbetstagare och skyddsombud fatt
mojlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet?

e Har regelbundna undersékningar av
arbetsforhéllandena genomforts?

e Har det gjorts konsekvensbedomningar av
arbetsmiljon infor forandringar?

e Har dtgdrderna i handlingsplanerna genomforts
enligt tidtabell?

e Ar rutinerna aktuella?

Det dr obligatoriskt att skriva ner riskbedomningar
efter regelbundna undersokningar och infor
forandringar. Det dr ocksa obligatoriskt att skriva
ner handlingsplaner. Om det finns allvarliga risker
ska det dessutom finnas skriftliga instruktioner.

Hur ofta ska undersékning och riskbedoémning
gorass

Undersokning av arbetsforhdllandena och
bedomning av risker behover goras dagligen som ett
led i det I6pande arbetet. Det finns inga bestimda
tidsintervall, utan de ska goras s ofta att ni har
klart for er vilka risker som finns i verksamheten
och vad som behover dtgardas. En sarskild risk-
bedomning av arbetsmiljon ska goras vid planering



av dndringar. P4 arbetsmiljoverkets hemsida
(www.av.se) kan man gora en sjalvskattning och fa
en bild av hur man ligger till med det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa foretaget.

2.3. Begrepp och definitioner
riskbedomning

Riskinventering

I mdnga sammanhang ir forhdllandena vid
riskbedomning av begransad och 6verblickbar
natur och da kan det vara tillrackligt att i stillet for
riskanalys genomfora en riskinventering. Risk-
inventering innebdr ett systematiskt arbetssatt for
att identifiera och uppskatta risker, men innebar
inte samma krav pd metodik som riskanalys. Risk-
inventering kan goras med hjilp av checklistor,
ronderingar m.m.

Riskbedomning

Riskbedomning omfattar normalt i det enklare
fallet en riskinventering och i det mer komplicerade
fallet genomforande av riskanalys foljt av risk-
virdering. Riskbedémningen bor sammanfatta
brukarens och leverantérens sammanlagda erfaren-
heter av de risker som kan férekomma.

Riskanalys

Riskanalys innebar ett metodiskt arbetssitt, med
anvindning av i forsta hand vil beprovade risk-
analysmetoder. Riskanalysen omfattar huvud-
sakligen foljande steg:
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Definition av analysobjekt.
Insamling och hantering av data.
Identifiering av riskkillor.
Riskuppskattning

Definition av analysobjektet ar viktig for en entydig
bedomning av vad som analyseras. Analysobjekt
kan efter behov avgriansas geografiskt, funktionellt,
tekniskt eller organisatoriskt.

Vid insamling av data for riskanalysen ar det viktigt
att ta med all information som i ndgot vasentligt
avseende bidrar till att klargora riskbilden. I system
med trycksatta anordningar kan detta t.ex. inne-
bara tryckprovningsprotokoll, materialprovnings-
intyg, hallfasthetsberakningar, flodesscheman,
apparatbeskrivningar, drift- och underhallsinstruk-
tioner, incident- och olycksfallsrapporter samt
tidigare riskanalyser.

Identifiering av riskkallor innebar sammanstaillning
och karakterisering av olika faktorer som kan
utlosa risker eller bidra till att risker uppstar.

Med riskidentifiering avses att olika risker som
sammanhinger med riskkillor identifieras och
karakteriseras, men aven att sannolikheten att
risker utloses och olika konsekvenser darav
bedoms.



Sannolikhet foér ohélsa/skada

| sannolikheten vags olika faktorer in som:

Frekvens och varaktighet av exponering,
Olyckshistorik, Mgjlighet att undvika eller begrénsa
ohélsa/skada, Den skadades utbildning pa
utrustningen, Medvetenhet om risken, Pl6tslig, snabb
eller langsam handelse, Befintliga skydd

Konsekvens (allvarlighet)
Skada om ohéalsa/olycka intraffar

Mycket osannolik. Mindre &n en gang per 100 ar

. Osannolik. En gang per 100 ar

w| N[ | 5. Flera dodsfall. Storre farligt omrade

w|no| »| 4. Dodsfall

Ganska ovanlig. En gang per 10 ar

Ganska vanlig. En géng per ar

w|w| =] w| 3. Invaliditet

. Vanlig. En gang per ménad

N|=|=|=|o|o|o| 0. Ofarlig bagatellskada

oReN = o
a|B[WIN(=|O

w|n[nf=]=|o] =] 1. Kortare sjukskrivning

w|w| | nof=fn| 2. Langre sjukskrivning

. Mycket vanlig. En gang per dag

0. Férsumbar risk

1. Acceptabel risk, behover ej atgardas

2. Viss risk, atgardas

3. Allvarlig risk, maste atgardas

4. Mycket allvarlig risk, maste omedelbart atgiardas

Risk ar en kombination av Sannolikhet och Konsekvens

Exempel pa riskmatris.

Riskuppskattning
Innebar att riskfaktorerna uppskattas kvalitativt
(skalor, kategorier o.dyl.) eller kvantitativt

(felsannolikheter, felfrekvenser, hilsoeffekter m.m.).

Riskfaktorerna sammanstalls sedan till ett métt pa
risken. Det ar vanligt att risken uttrycks som
produkten eller summan av riskfaktorer. Det
absoluta riskmattet dr hir ofta mindre intressant.
Det mest intressanta ar att jamfora risker inom
samma anldggningstyp for att utifran den foljande
riskvarderingen fa underlag till ett atgardsprogram.

I en del fall kan en sirskild konsekvensanalys
behova genomforas for att klargora och uppskatta
tankbara konsekvenser.

2.3.1. Riskanalytiska metoder

Det finns miangder med analys och bedomnings-
metoder. Nedan listas ndgra av de metoder som
vanligtvis anvands inom processindustrin. Valet av
metod ar viktigt, men kompetens och erfarenhetet i
analysgruppen dr minst lika viktig.

Grovanalys

Gors tidigt i ett projekts planeringsstadium, eller
vid en oversiktlig inledande granskning av en
existerande verksamhet. Metoden gir ut pa att
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granska verksamheten eller systemet i stora drag,
identifiera riskkallor och mojliga skadehidndelser.

What If-analys

Analyserar de konsekvenser som avvikelser fran
normalldget kan medfora. Anvinds ofta for att
riskbedoma styrsystem.

Fragorna for risker inom en forbranningsprocess
kan vara:

e Vad hander om ventil 191V44 6ppnas i stillet
for ventil 191V57?

e Vad blir konsekvensen om transportor 141: T04
stannar?

HazOp (Hazard and Operability Studies)

En HazOp studie dr en mycket systematisk och
detaljerad genomgédng av schematiska ritningar 6ver
en processanliaggnings system (ror och instrument-
diagram). Metoden baseras pa strukturerat kreativt
tankande och diskussioner kring mojliga skade-
handelser, miljopaverkan, driftsstorningar etc.

Feltradsanalys

I en feltradsanalys fors6ker man hitta den storsta
tankbara skadan. Utifrin denna forsoker man finna
kedjor av bakomliggande hindelser och orsaker



som kan leda fram till hindelsen i fraga. For att
darigenom kunna sitta in forebyggande atgirder

Handelsetrdadsanalys

Hindelsetradsanalys utgar liksom feltradsanalys
fran en oonskad hindelse, men i stillet for att folja
handelseforloppet bakat for att titta pa hur
handelsen uppstatt, forsoker man folja forloppet
framdt for att finna mojliga konsekvenser av
hindelsen.

Avvikelseanalys

Avvikelseanalys dr en metod som utgdr fran att
avvikande beteende i en bred mening medfor att
riskerna for personer okar. Metoden utvecklades
sarskilt med avseende pd olycksfall pa arbetet och
anvinds bade som en inledande analysmetod och
som en sjdlvstindig metod. Med metoden kan
avvikelser studeras med avseende pa sdvil tekniska
som beteendemassiga och organisatoriska
funktioner.

2.4. Certifiering av
arbetsmiljoledningssystem

Att certifiera sitt arbetsmiljoarbete innebar att ett
oberoende certifieringsorgan regelbundet granskar
organisationens systematiska arbetsmiljoarbete.
Granskningen kan goras mot Arbetsmiljoverkets
foreskrifter AFS:2001:1 om systematiskt arbets-
miljoarbete eller OHSAS 18001, vilket dr en
standard for arbetsmiljoledningssystem. Ar 2012
var cirka 700 foretag arbetsmiljocertifierade.

AFS 2001:1 har till sin struktur manga likheter med
standarder. Det finns dock en viktig skillnad — AFS
2001:1 ar ett lagkrav som alla arbetsgivare méste
uppfylla, medan andra ledningssystem normalt ir
frivilliga. En verksamhet som ar certifierad enligt
standarden OHSAS 18001 uppfyller alla krav som
AFS 2001:1 stiller. Standarden innehéller ”skall-
krav” som 6verensstimmer med foreskriften och
stiller krav pa att man ska identifiera alla lagkrav
som finns pa arbetsmiljoomradet och leva upp till
dessa. Bland lagkraven finns bland annat AFS
2001:1, vilket innebar att kraven i denna maste
uppfyllas for att man ska kunna certifieras enligt
OHSAS 18001.

14

En certifiering ger en regelbunden och oberoende
granskning av verksamhetens arbetsmiljoarbete.
Denna granskning genomfors av kunniga och
erfarna revisorer. Verksamheten far pd detta sitt en
kontinuerlig och direkt dterkoppling om hur arbets-
miljoarbetet fungerar, vad som maste forbattras och
atgardas for att krav ska vara uppfyllda och for att
arbetet ska ge avsedd effekt. Med ett certifierat
ledningssystem for arbetsmiljo visar foretaget att
det arbetar aktivt med arbetsmiljon. Certifieringen
sakerstiller att foretaget arbetar med systematiska
arbetsmiljoforbattringar.

Definitionen av vad ledningssystem ar kan variera,
men de har alla det gemensamt att det handlar om
ett verktyg for att leda, planera, kontrollera, folja
upp och utvirdera verksamheten. Det handlar om
ett langsiktigt, malmedvetet och systematiskt
arbetssitt med fokus pd standiga forbattringar, det
vill sdga att sdtta upp mal, genomfora uppgifter
med hog kvalitet, kunna folja upp resultat och lira
sig av dem, och forbattra olika processer. En tydlig
fordelning av ansvar sakerstiller att viktiga upp-
gifter inte gloms bort eller ”faller mellan stolarna”,
och foretaget har kontroll 6ver att de uppfyller
lagkraven.

Ledningssystemen ir av flera slag. Idag finns det
standarder inom omrdden som till exempel kvalitet,
sakerhet, energi, yttre miljo, information,
kompetensforsorjning och arbetsmiljo.
Organisationer kan ocksa vilja att certifiera sig
enligt flera av dessa standarder. Skillnaderna mellan
hur olika ledningssystem ar uppbyggda dr inte sa
stora, och det finns manga fordelar med att sam-
ordna flera ledningssystem till ett integrerat verk-
samhetssystem. En integrering gor det enklare att
styra och folja upp verksamheten effektivt.
Dessutom minskar risken for dubbelarbete och mal
som kolliderar med varandra.



3. SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE | PRAKTIKEN

Hir redovisas svar fran en enkit som skickades ut
till delar av Svensk Fjarrviarmes medlemmar i
samband med att den hir rapporten skrevs.
Enkaiten skickades ut till tio fjarrvirmebolag varav
tre skickade tillbaka svar pa fragorna. Av de svar
som inkommit kan utldsas att just dessa foretag dr
vil framme i deras arbetsmiljoarbete. De har tagit
fram arbetsmiljopolicy, fordelat ansvaret och
arbetar aktivt med risker i verksamheten genom
riskanalyser. For att fa delaktighet och engagemang
anses det som viktigt med tydlig kommunikation,
arbetsuppgiftsfordelning och dokumentation av
atgirder for att kunna dra lirdom av tidigare
hiandelser. Nedan foljer svar pa enkaten.

3.1. Enkit gallande systemetiskt
arbetsmiljoarbete
3.1.1. Hur ser er arbetsmiljopolicy ut?

Exempel fran policys:

1) Basta mojliga miljo & arbetsmiljo.

Inga skador.

Inga avvikelser.

Inga Overtradelser.
Effektiv uppfoljning.

Till stod for dessa mal ar det var policy att
uppratta, underhalla och 6vervaka ett effektivt
ledningssystem.

e Uppfylla tillimpliga lagar och regler.

¢ Kontinuerligt bedoma alla delar av verksamheten
for att faststdlla deras inverkan pa miljo &
arbetsmiljo for personal, entreprenorer och
besokare.

¢ Inféra nodvindiga riktlinjer, rutiner och
kontrolldtgdrder.

o Faststilla arliga mal for att sikerstalla stindiga
forbattringar av arbetsmiljo och miljoprestanda.

e Anvinda badsta mojliga teknik i vira processer.

o Effektivt overvaka och kontrollera miljoutslapp,
avfall och energieffektivitet for att minska
miljopédverkan fran vir verksamhet.

2) Vi stravar efter att alla vira anstillda ska arbeta
i en siker, hilsosam och motiverande miljo. Vart
langsiktiga mal ar noll skador och ingen
arbetsrelaterad ohalsa.
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Vi implementerar god beprévad praxis och gor
kontinuerliga anstrangningar for att forhindra
skador och arbetsrelaterad ohilsa genom att skapa
sakra och hilsosamma arbetsplatser.

Detta innebir:

o Identifiering av faror, riskbedomning, atgarder
och uppfoljning.

e Minimerad anvindning eller undvikande av
farliga material och kemikalier.

e Hilsosamma arbetsforhdllanden pé arbetsplatsen
sd att bakomliggande orsaker till sjukdom
elimineras samtidigt som de anstilldas
halsokunskaper utvecklas.

o Utveckling och kontroll av den kompetens och
forstaelse som dr relevant for att anvanda sikra
och hilsosamma arbetsrutiner for alla som
arbetar for oss.

e Garanterad efterlevnad av relevanta lagar och
foreskrifter samt branschstandarder.

o Planering och granskning av hilso- och
sakerhetsrelaterade aktiviteter, med maélet att
kontinuerligt utveckla ledningssystemet for Halsa
och arbetsmiljo.

o Sikerstilla ett kontinuerligt lirande genom att
tillhandahalla de resurser som kravs for
utredning och analys av incidenter samt analyser
av andras erfarenheter, for att kunna vidta ritt
atgdrder.

e Alla anstillda ska kdnna trygghet och harmoni i
sin anstillning.

o Alla arbetsplatser ska utformas sa att olyckor
undviks samt att skaderisk pa bade kort och ling
sikt minimeras.

e Vid visentliga forandringar i verksamheten ska
arbetsmiljo- och 6vriga miljofragor ha en
framtrddande roll.

o Alla anstillda ska ha mojlighet till utveckling och
utbildning for att hoja yrkeskompetensen.

o Alla anstillda ska via regelbundna utvecklings-
samtal enskilt eller i grupp ha mojlighet att
framfora sina 6nskemal och idéer.

e Inom foretagets ram erbjuds alla anstallda
mojlighet till rekreation och avkoppling pd sin

fritid.



3.1.2. Hur har ni arbetat med
ansvarsfordelning/delegering?

e Arbetsuppgifterna finns listade som ”krysslistor”
som uppdateras kontinuerligt, dar framgar vem
som har ansvaret for respektive arbetsuppgift.
Arbetsmiljéansvaret ligger pd vd som sedan har
delegerat arbetsuppgifterna som ror arbetsmiljo
vidare i linjen.

e Vi har speciella dokument for Ansvars-,
befogenhets- och arbetsfordelning pa alla nivaer,
samt delegeringsdokument.

3.1.3. Tips for ett lyckat arbetsmiljoarbete, vad dr

viktigt?

o Systematik och delaktighet. Dokumentation av
atgirder for att kunna dra lirdom av tidigare
hindelser.

e Moten dar arbetsmilj6 finns med pé agendan.
Engagemang fis genom information och
arbetsuppgiftfordelning.

e Skyddskommitté, arbetsplatstriffar dir dven
arbetsmiljo finns pa agendan. Genom att fa s
manga som mojligt delaktiga i arbetsmilj6 inom
sina ansvarsomraden.

3.1.4. Hur jobbar ni med riksinventering,
riskbedomning och riskanalys?

1) Mallar finns for Risksamrdd och Riskbedomning.

Risksamrdd: Minst en gang per ar bedoms behovet
och omfattning av en fornyad riskanalys. Vid
samradsmotet deltar OHSE och representanter frin
berord anliggning. Dessa samrdd dokumenteras
och vid behov faststalls en plan for fornyad
riskanalys. Av planen ska framga bakgrund till
behovet och analysens avgransningar. Resultatet
fran genomgangen ska protokollforas och for de
atgirder som beslutas ska man utse en ansvarig, tid
for genomforande av dtgird och resurser.

Riskbedomning: Risker identifieras och granskas
minst vid foljande tillfillen:

e Vid foriandringar i verksamheten och
anldggningar.

e Ny kunskap (efter incidenter, olyckor, uppgifter
fran tillsyn/rondning etc.)

e Nya lagkrav.

Metod viljs utifran vad som bedoms vara tillimplig
och uppfyller syftet. Riskbedomning genomfors av
revisionsledare tillsammans med ber6érd personal
och ledning. Om bedomningen omfattar hantering
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av brandfarlig och explosiv vara bor forestandaren
delta. Revisionsledaren ska ha erfarenhet och
erforderliga kunskaper om vald revisionsmetod.

2) Vi genomfor riskanalyser for planering, bygg och
brukarskede vid forandringar i verksamheten.

Vi genomfor riskbedomningar vid underhalls-
arbete genom arbetsbeskedshantering och Sikra
Stopp.

Vi genomfor arliga genomgangar av
systemriskanalyser per anldggningsdel och for
distributionsnitet.

Vi genomfor riskanalyser for storre
organisationsforandringar.

Vi har en bedéomningsgrupp som bedomer
branslen och kemikalier.

3.1.5. Exempel pd mal och nyckeltal som dr

relevanta inom arbetsmiljoomrddet?

Antalet tillbudsrapporter.

Antalet Safety Walks.

Olycksfria dagar.

Framdrift avvikelsehantering.
Medarbetarenkait.

Sakerhetsutbildningar SSG Entré och SSG
Sdkerhetskorkort.

Nollvision for olyckor, max 4 olyckor med
sjukfrdnvaro for egen personal.

3.1.6. Arbetar ni enligt ledningssystem for arbetsmiljo?

Ledningssystem enligt OHSAS 18001, ir inte
certifierade men har haft revision med extern
revisor for att sikra arbetsmiljoarbetet. Interna
revisoner genomfors arligen.

Certifierade enligt AFS 2001:1 och dven
certifierade enligt OHSAS 18001.
Ledningssystemet granskas arligen av externa
revisorer och via interna revisioner.

e Ja, men vi ir inte certifierade dnnu, vi ir

certifierade enligt ISO9001 och 14001 dar ar
arbetsmiljon idag integrerad.

3.1.7. Hur sdkerstaller ni att inbyrd personal/

foretag blir medvetna om riskerna pad era
anldaggningar/nat?

Personlig kontakt, samordning, sikerhetsforeskrifter.
Alla entreprenérer som utfor bygg och anlaggnings-
arbeten maste genomgd en speciell arbetsmiljout-
bildning; SSG Entré. Den som arbetar pa vira
anldggningar mdste kunna visa upp ett giltigt SSG
certifikat. Dessutom kompletteras detta med lokala
krav och skyddsinstruktioner.



4. BRANSCHENS IDENTIFIERADE RISKER

Allmant kan sigas att de risker vi moter i fjarr-
varmeproduktionen och till viss del fjarrvirme-
distributionen inte skiljer sig s mycket frdn annan
processindustri. T. ex dr fallolycka den storsta
skaderisken oavsett verksamhet. Fallolyckor utgor
den vanligaste skadeorsaken vid virmeproduk-
tionsanlaggningar. Forflyttningar i trappor, pa
stillningar och fristdende stegar ir exempel pa
aktiviteter som orsakar fallolyckor.

Sparkplatar ska finnas pa alla plattformar och det
ska finnas pabud att skyddshjalm alltid ska baras.
Dessutom ska ses till att 16sa foremal inte blir
liggande pd gingplanen. Vid anliggningsarbete
finns de flesta risker oavsett verksamhet. Dir
kommer ocksd en viktig faktor in och det ar kravet
pa arbetsmiljoplan. I den ska bland annat redovisas
de risker, som foreligger i varje enskilt bygg- och
anlaggningsprojekt och de atgarder som ar

kopplade till dem. I projekterings- och
anldggningsskedet faststiller man ocksa den
kommande arbetsmiljon i anldggningen samt
arbetsmiljon under byggskedet.

De allra flesta produktionsanlidggningar har
sakerhetsforeskrifter for drift- och under-
héllsarbete. Dessa talar om vad som giller inom
anldggningen och i dessa finns ocksé overgripande
angivet de risker, se nedan, som finns inom
anldggningen. Ofta finns ocksd instruktioner i
kvalitets- och miljosystem som dven reglerar
arbetsmiljon.

4.1. Risker med olika brinslen

Det som skiljer anldggningarna at ur arbetsmiljo-
synpunkt dr bl.a. vilket briansle man valt att
anvinda. De vanligaste brinslena idag ar biobransle
och avfall.

Rokgaskondensering
7%

Ovrig
fossil
o%
Kol
3%

Spillvarme
7%

Olja
4%
Naturgas
4%
Hjalpel
3%
Elpoa:)/r(l)na Varme till vp

8%

Torv
3%

Avfallsgas
2%

Biobranslen
11%

Figur 3: Tillford energi till viirmeproduktion 2011 ur Svensk Fjdrrvirme statistik.

4.1.1. Biobrinsle

Fuktig flis kan betraktas som en firskvara eftersom
den moglar och bryts ned. Nedbrytningen
avstannar vid torkning av flis och mikroberna intar
ett vilolige men upptar aktiviteten igen da
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forhallandena blir battre. Flis som ska lagras bor
darfor produceras av torr rdvara. Risker for-
knippade med storskalig lagring av flis Gverens-
staimmer i Ovrigt med de risker som gller for andra
brinslen som hanteras i bulk, t.ex. bark. Den som



hanterar lagrat brinsle l6per ofta en risk att
inandas mikrosporer. Halten av sporer i luften kan
uppga till nivder som leder till 6verkanslighets-
reaktioner utan att mikrobtillvixten behover vara
synlig. Det kan intraffa t.ex. nir brinslet lastas om.
Mikrosporer fran mogelsvampar kan frigoras i

luften nar infekterad flis hanteras och transporteras.

Ett material som ar infekterat bor hanteras med
varsamhet. Exponering av héga halter innebar en
hilsorisk. Da koncentrationen av sporer i luften
overskrider 106 sporer/m’ luft, finns det risk for
allergisk alveolit. Sporerna kan tranga in i
andningsorganens slemhinnor och framkalla
allergiska reaktioner. Allergiska reaktioner i dessa
sammanhang har kallats for tramogelsjuka.
Forutom mogelsporer kan dven stralsvampar
orsaka symptom som rethosta, frossa eller hog
feber, huvudvark, ledviark och muskelvark.
Upprepade attacker av tramogelsjuka kan ge
haftigare och allvarligare forlopp. Nar man
hanterar moglig flis ar det nodvindigt att bira
skyddsmask (klass p2), som skyddar mot partiklar
mindre dn Spm i diameter.

Vid hantering av tripellets bildas en finfraktion av
damm som latt blir luftburet. Dammet kan orsaka
akuta och kroniska luftvigs- och hudbesvir.

4.1.2. Avfall

Eftersom vi mer och mer sorterar bort de vata
matresterna sa blir avfallet i sopforbrannings-
anliggningarna torrare och dammar mer. Utover
att damm i sig kan verka irriterande for luftvigarna
sd kan dammet i princip innehdlla alla de amnen
som forekommer i det man eldar, t.ex. tung-
metaller. Personal ska normalt inte vara inne i
mottagningshallen och vid underhéllsarbete och
stadning ska limpligt andningsskydd anvindas.

Med stigande dlder pa en anldggning okar dven
riskerna for lickage av rokgaser. Det som lacker ut
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kan innehdlla tungmetaller, dioxin (ldga halter),
stoft, klorider, CO (ldga halter). Nar man vistas i
sddan miljo ska man anvinda andningsskydd. Nar
man madste gd in i eldstaden ska man ha personlig
skyddsutrustning med hjalm, eftersom det kan falla
ner slagg nar man ar inne och jobbar. Man ska
anvdnda helmask och tita skyddsklider. Nar man
jobbar inne i pannan ir det viktigt att man byter
kliader innan man gir till gemensamma utrymmen
som matsal eller liknande for att inte sprida
askpartiklarna.

I flygaskan samlas dels latta askpartiklar men ocksa
resterna fran rokgasreningen. Denna innehaller
ofdrbrukad kalk samt oférbrukad aktivt kol samt
de metaller, klorider och dioxiner som renats frin
rokgasen. Den transporteras normalt sett torrt,
vilket gor att om ndgot gér fel vid exempelvis
lastning sa kan det bli en hel del damning. Drift-
personalen ska helst inte hantera askan, men om
det dndéd behovs krivs skyddsutrustning med
helmask och tita skyddsklader.

De flesta anlaggningar har SNCR system i sin rok-
gasrening for att reducera NO, vilket inbegriper
insprutning av antingen ammoniak eller urea. Flera
anldaggningar har vat rokgasrening dar man tvattar
rokgasen med vatten. Beroende pd system och
omfattning har man normalt sitt ndgot steg med
valdigt lagt pH (kanske kring pH 1). For pH
justering anvands lut (NaOH). Hir maste man ha
kontroll 6ver ror och liknande si att utrustningen
inte utmattas och lackage uppstar. Personlig
skyddsutrustning ska anvandas enligt den informa-
tion som ges pd kemikaliens varuinformationsblad.

For mer ingdende riskstudier for respektive
bransleslag rekommenderas Varmeforsk
”Brinslehandboken” senaste utgiven 2012.



4.2. Produktion

Driftévervakning

4.2.1. Ensamarbete

Ett ensamarbete kan, forutom den sarskilda risk for
ohilsa och olycksfall som kan finnas, vara sarskilt
pafrestande rent psykiskt. Man kan kidnna oro for
konsekvenserna av ett olycksfall eller ett
insjuknande, man kan kidnna radsla for att inte
klara av en komplicerad eller ovintad hindelse
under arbetet.

Det ar viktigt att arbetsgivaren alltid beaktar
riskerna vid ensamarbeten. Detta gor han genom
riskbedomningar, samrdd och genom att utfarda
speciella foreskrifter 6ver forekommande
ensamarbeten. Se dven referensdokument 10.

4.2.2. Buller

Manniskan pdverkas av buller pa en mangd olika
sitt. Exempel pa bullers verkningar pad manniskan
ar horselskada, fysiologisk paverkan, maskering av
samtal och signaler mm, paverkan av arbets-
prestation, somnstorningar. Bullerkallor som har
storre paverkan ar turbiner, kompressorer, fliktar,
pumpar och strypventiler samt sikerhetsventiler.
Det finns starka skl som talar for att buller-
tekniska fragor ingdende behandlas vid
nyprojektering av anlidggningar. Som underlag for
planeringsarbetet krivs en vil genomtinkt mal-
sattning dir saval det totala malet som lampliga
delmal formuleras. Dessutom staller arbets-
miljolagen tydliga krav pa planering och atgdrder
vad giller bullerfragor.

Arbetsmiljoverket (AV) hinger pa den nya tekniken
med iPhone och iPad, och har Itit utveckla en
buller-indikator som kan laddas ner fritt frin AV:s
hemsida. Med den kan man litt mata bullret pa
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53,0080

Aterstall

Lagg till

)  560dB 0 tim 01 min >
)  37,5dB 0tim 01 min >

Bullerindikator

jobbet, i bilen, hemma, pa idrotts- och nojesarenan.
Se dven referensdokument 4.

4.2.3. Anga och betvatten - risk for skdllning och
brannskador

Anlaggningarna innehaller system for dnga och
hetvatten med hogt tryck och tempera- tur. Det
finns darfor stor risk for skallning och brannskador
inte minst vid 6verhettad dnga som ar osynlig.

4.2.4. Starkstrom - risk for allvarliga olycksfall

Anldggningarna innehdller en mangd elektriska
komponenter, bdde hogspannings och lagspannings.
For att undvika allvarliga olycksfall dr det ett
ovillkorligt krav att alla arbeten och ingrepp pa den
elektriska utrustningen utfors i enlighet med
elsakerhetsanvisningarna, ESA.

Fel i elinstallationer och elutrustning kan skada
personal. Skadan kan antingen bero pa direkt
kontakt med nagot, som dr spinningsforande, eller
pa att det bildas en ljusbage i samband med kort-
slutning. Skadorna kan bli mycket allvarliga och
yttrar sig ofta som hjartkammarflimmer, inre
skador eller mer eller mindre allvarliga briann-
skador. Aven dédsfall forekommer. Knappt hilften
av dodsfallen vid elolyckor beror pd kontakt med
vanlig natspanning (230 V).

4.2.5. Hantering av hdilso- och miljofarliga dmnen

Det hanteras hilso- och miljofarliga amnen inom
produktionsanliggningarna. De vanligaste dr
ammoniak, slikt respektive osldckt kalk, lut och
koldmedier samt eldningsoljor. Dessa amnen
hanteras normalt i slutna system, men det finns risk



for kontakt vid underhallsarbeten. Avstillning och
blockering ska noggrant utforas och foreskriven
skyddsutrustning ska anvandas. Innan arbetet
paborjas ska ytterligare information inhdmtas frin
ansvarig vid anldggningen.

4.2.6. Koldmedier och esteroljor

Riskerna finns i virmepumpar. I den bransch-
specifika broschyr angdende koldmedier och
esteroljor, som ges ut av Byggnads tillsammans med
WS- installatoren, betonas kunskapen om hur man
planerar och arbetar for att undvika exponering for
koldmedier och esteroljor. De flesta koldmedier
liknar l6sningsmedel som vid felaktig hantering kan
ge huvud- virk, illaméende, yrsel och problem med
andning. Om koldmedierna kommer i kontakt med
oppen laga eller het yta, t ex vid l6dningsar beten,
sonderdelas de och bildar mycket giftiga gaser.
Dagens oljor kan ge liknande besvir som kold-
medierna. Oljorna ar dessutom mycket hygro-
skopiska (vattenupptagande) och kan darfor ge
upphov till hudbesvir vid direktkontakt.

4.3. Revision

I storre anlidggningar med flera enheter hander det
ofta att driften fortgdr medan delar av anlidggning
genomgar underhalls- eller andringsarbeten.
Arbetsmiljon och siakerheten kraver att god kontakt
hélls mellan arbetslagen och att den driftsansvarige
hela tiden héller sig informerad om vad som hander
i anldggningen. Forebyggande underhall med god
framforhallning dr ocksd en framtridande
verksambhet for att erhdlla en god arbetsmiljo. Bra
forutsdttningar for detta méste etableras redan vid
planeringstadiet for anldggningen i form av till-
rackliga utrymmen, lejdare, plattformar, lyftanord-
ningar, ljus och mojlighet for effektiv renhallning
vid maskinutrustningarna. Dammiga miljoer bor
utforas sd att vattenspolning kan anvindas vid
stidning. Planeringssystem med instruktioner for
arbetet, reservdelshéllning och extern service dr ett
bra hjalpmedel for ett kostnadseffektivt underhdlls-
arbete. Planliggning och information kan inte nog
betonas vid underhallsarbete. Alla rorliga delar i en
maskinutrustning maste sikras t ex genom att
motorbrytare ldses med hinglds. Om flera repara-
torer arbetar pd samma objekt sikrar man skyddet
med var sitt 1ds. Se aven bilaga 1, Checklista
Underhall tekniska anordningar.

4.4. Distribution
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Distribution.

Alla som driver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstille ska samrdda och samarbeta for att
astadkomma sikra arbetsforhéllanden. Ansvaret att
se till, att det finns sakra fasta anordningar, vilar pa
den som rader 6ver eller pd annat sitt disponerar
det gemensamma arbetsstillet. Vad giller
utbyggnad av fjarrvirmeledningar dr det oftast
Overenskommet att det d4r mark/bygg-entreprendéren
som ska disponera arbetsstillet under entreprenad-
tiden. Han dr d4 skyldig att se till att gdngbroar,
stegar, skyddsracken o dyl. finns i sidan omfattning
och i sddant skick att den som arbetar pa arbets-
stallet inte utsitts for risk for ohilsa eller olycka.
Som regel ar det samma entreprenor, som dlagts
skyldigheten att samordna arbetsmiljon pa det
gemensamma arbetsstillet. I denna skyldighet ligger
bl. a. att utfirda skyddsregler for arbetsstallet.
Respektive arbetsgivare har alltid huvudansvaret
for att egen personal inte utsitts for farligheter i
arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska t.ex. se till att hans
personal bir personlig skyddsutrustning. Samtidigt
ar ansvarig entreprenor skyldig att se till att skydds-
reglerna for det gemensamma arbetsstillet efterlevs.
Han ska alltsa vidta dtgarder om ndgon inte
anvander t.ex. skyddshjalm, dven om det galler
extern personal.



4.4.1. Risker distributionsavdelning

I nedanstdende tabell foljer en lista pa risker som
identifierades vid en distributionsavdelning. I de
efterfoljande punkterna foljer en narmare genom-
gang av de mest frekventa och allvarligaste

riskerna.

Svetsning
e Inandning av gaser utomhus
e Inandning av gaser inomhus
e Klimat
e Fallrisk
e Brinnskador
e Rasrisk
o Arbetsstillningar
e Elstrommar
e Explosionsrisk, t.ex. gasledning
e El-risker intilliggande ledning

Kapning
e Inandning av gaser utomhus
e Inandning av gaser inomhus
e Briannskador
e Kapskador
e Fallrisk
e Horselskador
e Stink
e Rasrisk
o Arbetsstillningar
e Klimat
e Elstrommar
e Explosionsrisk, t.ex. gasledning
e El-risker intilliggande ledning

Muffning/mantelskarvning
e Gaser(Isocyanater)
e Sprut av skum
e Fallrisk
e Rasrisk
o Arbetsstillningar
o Klimat
e El-strémmar
e Brinnskador

Schaktning/aterfylinad
e Pikorning
¢ Klamning
o Arbetsstillningar
e Rasrisk
o Fallrisk
o Klimat

Hantering av material
o Klamrisk
o Krossningsrisk
o Fallrisk
o Arbetsstillningar
o Klimat

Pafyllning/avtappning
o Skallning
e Caser i slutet utrymme

Svetsning/l6dning
e Gaser inomhus
e Brandrisk
o Fallrisk
o Arbetsstillningar

e Dilig belysning, snubbling

Vixlarservice
o El-risk
o Arbetsstillningar
¢ Dilig belysning, snubbling
o Skallning
o Klamrisk
e Brannskador
o Arbeten med mitare
o Skallning
o El-risk
o Arbetsstillningar
e Tunga lyft
o Klamrisk
e Dilig belysning, snubbling
e Brannskador

Montagearbeten
e Tunga lyft
o Klamrisk
o El-risk
o Arbetsstillningar
o Skallning
e Asbest
e Dilig belysning, snubbling
e Sanering av oljetank
¢ Explosionsrisk
o Giftiga gaser
e Tunga lyft
o Klamrisk
¢ Dilig belysning, snubbling
o Arbetsstillningar

Fallolyckor
Arbetslag som fortlopande utfor och foljer arbeten

med och i nidrheten av schakter ar standigt utsatta
for risken att skadas i fallolyckor.

Rasolyckor
En normal schakt for fjarrvarmeror ar relativt

grund vilket innebar att risken att bli skadad p.g.a.

ett ras dr ganska liten. Dock ska "schaktslinten
utforas med lutning anpassad efter jordlagrens
uppbyggnad, hallfasthet och grundvattenfor-
hallanden samt med beaktande av forekommande

21

belastning intill schaktsldnt”. Se vidare referens-
dokument 7, D:211 " Laggningsanvisningar for
fjarrvarme- och fjarrkyleledningar".

Obekvima arbetsstillningar
For de konstruktioner av fjarrvarmeror, dar

skarvnings- och dylika arbeten maste utforas i
ledningsgraven, finns anvisningar for hur brett det
fria arbetsutrymmet ska vara runt om fjirrvirme-
roren och skarvarna i Svensk Fjarrvarmes
laggningsanvisningar. De dr avsedda att anvandas
vid upphandling samt att utgora en handledning for



konstruktorer, kontrollanter, arbetsledare och
montorer.

Anvisningarna ska anvindas tillsammans med
Svensk Byggtjanst AMA texter, fraimst AMA
Anlaggning 10 samt med Svensk Fjarrvirmes 6vriga
tekniska bestammelser och aktuella standarder.
Laggningsanvisningar dr utarbetade av Svensk

Fjarrvarmes Distributionsgrupp och faststillda av
dess Teknikrad.

Isocyanater
Under senare tid har man upptackt nya risker vid

varma och heta arbeten. Nar man arbetar i eller
intill sddant material, som innehaller farg eller lack,
lim, plast eller skumisolering, bildas Isocyanater.
Det beror pa att materialen innehdller polyuretan-
plast (PUR). Polyuretan innehdller Isocyanater som
vid upphettning utvecklar skadliga gaser

Symtom: Man misstinker att luftvagarna kan
paverkas av mycket kortvariga men hoga halter.
Det kan i virsta fall racka med nigra andetag i rok
frén svetsning i t ex firg, for att luftvigarna ska
skadas. Isocyanater kan ge flera symtom. Vanligast
ar besvar fran andningsviagarna, men det kan ocksd
forekomma Ogonirritation och huvudvark. Man
kan fa nedsatt lungfunktion, allmin 6verkanslighet
mot retande 2mnen, eksem och i svarare fall astma,
som kvarstar livet ut. Den som fatt ndgot av dessa
symtom, kan anmila det som yrkesskada. Se dven
referensdokument 3, Isocyanatexponering vid
svetsning av fjarrvarmeror.

Elolycksfall
Elsdkerheten dr inte bara viktig - den ar absolut

nodvindig. Hir géller devisen "ritt man pa ritt
plats" mer dn i andra fall. Fel i elinstallationer och
elutrustning kan skada personal. Skadan kan
antingen bero pa direkt kontakt med ndgot, som ar
spanningsforande, eller pa att det bildas en ljusbdge
i samband med kortslutning. Skadorna kan bli
mycket allvarliga och yttrar sig ofta som hjart-
kammarflimmer, inre skador eller mer eller mindre
allvarliga brannskador. Aven dodsfall forekommer.
Knappt halften av dodsfallen vid elolyckor beror pa
kontakt med vanlig nidtspanning (230 V).

Installationsarbete ska ske enligt
starkstromsforeskrifternas krav. Installationer och
reparationer (dven tillfalliga) far utforas endast av
behorig elinstallator. Arbetsgivaren ska se till att
yrkesman, som hanterar svets-, handmaskiner och
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annan starkstromsutrustning, har den utbildning
och kdnnedom som behovs for att undgé riskerna i
arbetet.

Yrkesmannen ska se till att:

e utrustningen ar elsiker

o forlingningskablar, 16st lagda ledningar och
annan tillfallig elutrustning placeras si att de inte
skadas genom pakorning av fordon eller genom
averkan vid montagearbeten och liknande

e kablar ¢j dras in i utrymmen genom de
Oppningar dir transport av personer och material
sker

e elutrustningen ar skyddad mot fukt

e clutrustningen halls fri fran lattantindligt eller
varmeisolerande material

o skadad elutrustning tas ur bruk direkt den
uppticks och kastas eller lamnas for reparation

e jordfelsbrytare for < 230 V anvinds

e stralkastare har kapslad armatur.

For granskning av arbetet med elsikerhet kan med
fordel checklistan i bilaga 2 nyttjas.

Trafik

Ledningsarbete i eller i nirheten av gator stiller
stora krav pé avstingning och skyltning. Det dr den
aktuella gatuhallarens foreskrifter som ska foljas.
For allt arbete i narheten av gatu- eller sparbunden
trafik galler skyddshjalm, skyddsklader i skarp och
fran omgivningen avvikande (helst sjilvlysande)
farg samt skyddsskor eller skyddsstovlar. Klader ar
graderade i olika skyddsklasser, s& det giller att
forvissa sig om vad som giller inom aktuellt
trafikomrade. Forskare inom medicin spar, att
bullerskada inom en nira framtid blir var stora
folksjukdom. Trafiken dr en stor bidragande orsak.
Dirav bor horselskydd anvindas vid arbete i
ndrheten av trafik.

Underhallsarbeten

Personal som ska arbeta i fjarrvirmecentraler ska
ha utbildning om forekommande kopplings-
principer, komponenter och risker. Virmevixlare
mellan primar- och sekundirkrets dr tryckkirl och
darmed underkastade ett omfattande regelsystem
for att minimera skaderisken.

Kolmonoxidexponering vid gassvetsning
Avluftning av rorsystem for fjarrvarme ar ett

rutinuppdrag som gors mer eller mindre dagligen i
Sverige. Mellan februari 2008 och oktober 2009



intraffade dock tre arbetsplatsolyckor vid
fjarrvarmeinstallationer ddr personer blev allvarligt
skadade, en sa allvarligt att han dog. De forsta
nyhetsrapporteringarna meddelad att personalen
utsatts for skallning i samband med avluftning av
fjarrvarmeledningar. Utredningen fran dodsolyckan
visade dock att svetsaren, en ung man, hade 46
procent kolmonoxid i blodet. Enligt medicinsk
expertis ar 40 procent en dodlig halt. Dodsorsaken
kunde senare faststallas till kolmonoxidforgiftning.
Kolmonoxid (CO), som i dagligt tal kallas koloxid,
bildas vid ofullstandig forbranning av kolhaltiga
amnen till exempel i svetsrok. Det dr en mycket
giftig gas som dr firg, lukt och smaklos och som
begrinsar blodets formdga att transportera syre till
vavnaderna. Symtom dr allt frdn huvudvirk och
illaméende till forvirring, andnod och medvets-
loshet. Forgiftningen gér bara att hiva med syrgas.

Gemensamt for olyckorna var att fjdrrvarmeroren
sammanfogats med gassvetsning, att avluftningen
skedde i tringa utrymmen inomhus och att de
skadade utsattes for skallning av fjarrvirmevattnet.
Dessutom visade utredningarna av olyckorna att
kolmonoxidforgiftning inte hade tagits med vid
riskbedomningen.

Personlig skyddsutrustning dr oerhort viktigt som
forebyggande atgird for att undvika kolmonoxid-
forgiftning och sikerstalla en god arbetsmiljo.
Skyddsutrustningen, t ex fliktmatat andningsskydd,
ska vara CE-markt och anpassad for den enskilda
situationen. Kolmonoxidmitare kan anvindas som
ett komplement till den personliga
skyddsutrustningen.

Ensamarbete ska absolut undvikas. Uppritta ocksa
en god kommunikation mellan olika utforare pa
arbetsplatsen. Tank pa att sakerstall god ventila-
tionen vid svetsning i kammare och tranga
utrymmen, till exempel genom att dorrar, fonster
och liknande 6ppnas. Mekanisk ventilation kan
behovas vid avluftning i trdnga utrymmen, precis
som vid svetsning i trdnga utrymmen. Se vidare
rapporten "Kolmonoxidexponering vid
gassvetsning” utgiven av Svensk Fjarrvarme 2011
(se referensdokument 1).
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Hetvatten

Skéllningsrisken dr pataglig vid demontering av
mitare, filter eller annan komponent i primér-
kretsen. Har galler det att stinga av och tomma ut
allt vatten innan demonteringen paborjas.
Fyllning/trycksittning gors mycket forsiktigt och
om moéjligt med returvatten.

Vid luftning, i samband med fyllning av ledning,
finns risk for hudkontakt med giftiga kemikalier i
fjarrvarmevattnet och risk for skdllning. Fore
Oppning av luftare ansluts godkind slang solitt till
luftare och dras mot golvbrunn. Slangen forankras
p.g.a. det stotvisa vattentryck, som uppstér nar
ledningen bérjar bli uppfylld.

Tunga lyft kan ocksd vara en risk, t ex vid byte av
stora flodesmitare. Vid mitardimensioner DN 100
och storre bor fasta lyftanordningar monteras.

Flansforband, packboxar, gangor och ovriga typer
av kopplingar, som stdr under primarvattentryck,
ska hallas fria fran viarmeisolering. Ett dolt lackage
medfor stor risk for skéllningsolycka. Dessutom
paskyndar "det vatvarma omslaget" korrosions-
processen. Man ska ocksa ha full kontroll 6ver
verkan av ett ingrepp, t ex byte av termometrar.

Heta arbeten

Personligt tillstidnd for att fa utfora heta arbeten ar
ett krav som forsiakringsbolagen stiller. Avsikten dr
att endast den som har certifikat ska fa utféra heta
arbeten med anledning av brandrisken. Innehavare
av certifikat ska ha minst den kompetens som
erhélls vid genomgédng av Svenska Brandskydds-
foreningens (SBF:s) kurs "Heta arbeten". Se deras
hemsida www.svbf.se.

Elutrustning, pumpar
For allt arbete pa elutrustning i fjarrvarmecentralen

galler att gruppsakringarna ska vara demonterade
under pagdende arbete. Vid arbete med hjalp av
elverktyg bor mobil jordfelsbrytare anvindas.
Risken med att arbeta intill roterande pumpaxlar
beaktas.

Vagabonderande strémmar
Sveriges eldistributionsnit ar i dag uppbyggt kring

ett system som har tre faser samt nolla. Nollan ar
sammankopplad med skyddsjorden i husets propp-
skdp. Meningen ir att strommen ska komma fran
ndgon av faserna och ga tillbaka via nollan till
stallverket/transformatorn. D& det uppstar nigot fel



pd t ex en tvattmaskin, dar holjet ar jordat, ska
strommen aterforas till nollan via jordledaren.
Strommen soker dock alltid enklaste vigen, diar den
far minsta motstandet. Den kan hitta andra vagar
att gd tillbaka till stallverket 4n via nollan. Om
matarkabeln till en fastighet har avbrott i
nolledaren, letar sig strommen andra vdgar. Den
basta alternativa vagen ar ror av metall for vatten
och fjarrvarme. Dir flyter strommen okontrollerad,
utanfor eldistributionsnitet. Sddana strommar
kallas vagabonderande strommar eller felstrommar.
Om en ogynnsam koppling ar installerad eller om
elnitet ar lite till dren, 6kar risken for vagabonder-
ande strommar i vattenledning och fjarrvirme-
servis.

Fore demontering av flodesmatare, filter eller annan
komponent pa primarsidan ska en elektrisk for-
bindelse goras mellan de tva ror, som blir slutindar
nar komponenten demonterats. Samma forarbete
galler innan ett kapningsarbete ska utforas. For-
bindelsen kan vara t ex en startkabel med isolerade
klammor. Denna ska sitta kvar under hela arbetet.
Nair den ska lossas, maste man hilla i kabelns
isolering - inte i roret. Om det uppstar gnistor eller
svagt, alternativt starkt ljus i fastigheten ar det fel
pd elanlaggningen och kabeln ska sitta kvar. Vid
forekomst av vagabonderande strommar och nir
t.ex. en flodesmatare demomonterats, blir fjarr-
varmeroret mot vixlaren spanningsforande och
livsfarligt att ta i. Strommen gir genom montorens
kropp till jord!

Asbest

Fortfarande forekommer asbestcementroret (ACE-
kulvert), som har en mantel av asbest. Kulverttypen
forsvann efter asbestforbudet pa 70-talet men finns
fortfarande i drift i manga fjarrvirmesystem.

Alla som kan komma i kontakt med asbest eller
asbesthaltigt material ska innan arbetet borjar ha
fatt information om asbestens hilsoeffekter, egen-
skaper och forekomst. Det finns dessutom krav pa
speciell utbildning for dem som hanterar eller river
asbesthaltigt material samt for deras arbetsledare.
(AML 3 kap 3 § och AFS 2006:1). Se dven
referensdokument 2, Asbest — den dolda faran.

4.4.2. Risker vid underhdll av kammare

I utbyggnader av fjarrvarmenit ska kamrar
undvikas. Ventilarrangemang konstrueras sé att
manovrering kan ske ovan mark. Eftersom kamrar
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finns ar det viktigt att arbetsgivaren beaktar
riskerna vid arbeten i kamrar.

Legionella
Vid arbete i en kulvertkammare har det forekommit

ett kant fall av smitta av legionellabakterier. Vid en
kontroll upptacktes att kammaren, genom lackage
fran ledningar och genom regnvatten, blivit vatten-
fylld. Vattnet pumpades upp och reperatoren gick
ner for att gora en kontroll. T den vatteninga som
fanns i ledningskammaren fanns ocksd hoga halter
av legionellabakterier. Ljummet vatten hade
blandats med jord, dir det finns legionellabakterier
naturligt, och sedan stdtt linge och bakterierna
hade vixt till. Genom inandningen har sedan
reparatoren smittats.

Det kan vara svért att undvika risk for legionella-
smitta, men om man kan se till att fuktiga miljoer
torkar upp kan man minska risken. Diar man
kanner till att det finns legionellabakterier kan en
riskbedomning visa att man behover anvianda
andningsskydd vid vissa tillfallen. Om personalen
far symptom kan det underlitta for varden att stilla
ratt diagnos om de berittar att de arbetar i fuktiga
miljoer.

Tomning
De varsta olyckorna och tillbuden vid arbeten i

kamrar har intraffat i samband med uttémning av
fjarrvarmevatten. For stort tomningsflode,
kombinerat med stopp i avloppet, gor att vatten-
nivan i brunnen stiger. Hetvattnet kan svamma 6ver
och ned genom en kammardppning.

4.5. Psykosocial obhdlsa

Man kan sidga att psykosocial ohilsa i arbetslivet ar
ett samlingsbegrepp for olika psykiska och sociala
belastningar, som paverkat den drabbade pa arbets-
platsen. Det ror sig om utbrandhet, mobbning,
negativ stress, enformigt och fysiskt kravande
arbete, sjukndrvaro och arbetslivets omvandling,
med krav pa okad flexibilitet och kompetens.

Ta dig samman! Forandra dig och se det positiva i
jobbet. Sa lit det oftare forr d4 medvetenheten om
den psykiska ohalsan var ligre. D4 symptom pa
utmattning och utbriandhet inte var klarlagda. Idag
ar stress och psykisk ohilsa erkdnda sjukdomstill-
stdnd. Tur dr det eftersom det star for 6kande del
av sjukfranvaron. Och chefen har ett ansvar for den
psykosociala halsan.



Numera dr man inte helt ute och cyklar nar stress
och trotthet ses som orsak till franvaro. Fler kdanner
igen sig och accepterar det tillstindet. Stress och
psykisk ohilsa dr den nist storsta orsaken till den
arbetsrelaterade sjukfrdnvaron inom EU. Var femte
anstalld uppger det som grund for sjukdom. De
psykiska problemen ir ofta mer dubbelbottnade
och har flera 16sningar. En sjukskrivning for nack-
skada kan visa sig innehélla psykiska missforhall-
anden, slitage av stress, men kanske dven otrivsel
och mobbing som forvarrar den fysiska skadan.

Psykosocial milj6 dr matbar

Den psykiska hilsan blir allt viktigare att virna om
pd arbetsplatsen. Mycket gar att gora for att for-
battra det psykiska klimatet. En chef som gor sina
medarbetare synliga genom delaktighet och er-
kdnnanden har mer néjda personer omkring sig.
Den chef som inte klarar av att visa medkansla
forbrukar medarbetare, och det blir dyrt for fore-
taget. En amerikansk studie vid University of
California som publicerats i forskningstidskriften
Psychological Science berittar att chefer som brister
i kompetens och hantering av ledarrollen oftare
mobbar sina anstillda, for att dolja sin otillrack-
lighet.

Vissa manniskor behover mer stod dn andra. En
arbetsplats som har utrymme for det stodet
utvecklar en minsklig varme som kanns och syns,
dven for besokare och kunder.

Littare att forebygga an att dterstalla

Forskare pd Arbets- och miljéomedicin vid Lunds
universitet har redovisat en studie pa insatser for
dem som dr langtidssjuka av stress och utmattning.
Resultatet blev att fler atergick i arbete nir man
utover individuella stod dven forindrade arbets-
situationen. Med den radikalare insatsen aterkom
nio av tio i arbete, jaimfort med sju av tio utan den.

Psykisk ohilsa kraver en djupare analys. Christina
Maslach, professor i psykologi vid Berkeley
Universitet, kallas Lady Burnout for sina studier av
utbrandhet. Hon pekar pd flera riskfaktorer till
detta allvarliga psykiska tillstind;

e obalans i arbetsbelastning

e svag kontroll over sitt arbete

e brist pd erkdannande och aterkoppling
e en svag social omgivning

e brist pa rittvisa och respekt

o for f4 meningsfulla uppgifter
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Allt detta kan skapa ohalsa, och tvartom kan de
faktorerna om de fungerar vil, forebygga och daven
hjilpa till for en god dterkomst efter sjukfranvaron.
For psykisk ohilsa ar mycket lattare att forebygga
an att aterstalla.

4.5.1. Mobbning

Dina arbetskamrater gar pa lunch men fragar inte
dig. Ndr du kommer tystnar pratet. Du blir fran-
tagen dina arbetsuppgifter. Du far ingen informa-
tion. S4 kan mobbning se ut.

Mobbning dr ingen latt sak att prata om. Det ar
enklare att prata om rutiner och lokaler niar man
diskuterar arbetsmiljon. Ofta ingér inte de psyko-
sociala fragorna i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet eller i skyddsronden. Forst nar kris och kaos
bryter ut [6ser man mobbningsfall genom att
splittra arbetsplatsen. Chefen har ansvaret men
ocksd medarbetarna. Det galler att finga upp tidiga
signaler, men oftast hander ingenting forrdn krisen
star for dorren.

Det handlar om beteenden eller ”upprepade
systematiska, negativa, fientliga och oetiska
handlingar 6ver tid, dir en av parterna hamnar i
underldge gentemot den andra”. En ton kan vara
”ra men hjartlig” pa en arbetsplats. De som inte
star ut med denna ton gar at sidan. Andra kanske
anvander jargongen utan att tinka sig for.

Medvetenheten maste 6ka om mobbnings-
beteenden. Atmosfiren ska vara 6ppen och
tillitande. Jargong kan bli en vana som man maste
satta stopp for. Cheferna maste sitta ner foten,
avdramatisera handelser, kompromissa och inte
trigga igdng annu storre och fler konflikter. Idag ar
ménga dessutom radda om sitt arbete, med tanke
pd alla organisationsforandringar och nedskar-
ningar.

4.5.2. Stress

Stress har blivit ett gissel i var tid. Allt ska ga
snabbare och vi har svart att hinga med. P4 jobbet
ar det nya styrsystem, nedskirningar och
omorganisationer, granslost arbete och ont om tid.
Hemma viantar andra och viktiga plikter. Inflytande
och stod i jobbet motverkar stressen.

Kraven okar frin alla hall, men vi fir inte alltid det
stod vi behover for att klara av kraven. Vi blir
trotta. Stress hianger namligen ihop med trotthet.



Dels for att man sover simre nir man ar stressad,
dels for att immunsystemet blir aktiverat av stress
och det kan i sin tur skapa trotthet. Det finns redan
flera studier som visar att trotthet ar den allra
viktigaste faktorn for subjektiv hilsa, alltsd hur
friska eller sjuka vi kanner oss en viss dag. Stress
tycks leda till stord somn som i sin tur leder till
trotthet som leder till sjukdomskinsla, som leder till
att man soker vard. Slutsats: stress gor att vi kdanner
oss sjuka.

Stress och somnproblem hinger ocksd ihop med
smarta i en ond cirkel. Mer an 60 procent av
manniskor som sager att de dr stressade lider ocksa
av smarta och sémnstorningar. Det visar forskning
vid Orebro universitet. Lingvarig smirta, som rygg-
eller axelsmarta, rubbar mobiliseringen av
energinivan, balansen, och gor att kroppen gar pa
hogvarv.

Stress ar ett arbetsmiljoproblem och en riskfaktor
for simre hilsa. De stressrelaterade symtomen har
okat. Det visar folkhilsoenkiter. Det ar framfor allt
bland unga och bland unga kvinnor som det okar.
Styrningen har 6vergdtt fran regelstyrning till
madlstyrning. D4 4r det viktigt att mita om man
uppnér mélen. Det okar stressen.

I stallet for att f3 en summa pengar och en
budgetram ir nu ersittningen baserad pd prestation
och dd maste arbetet dokumenteras i detalj. Det blir
manga blanketter att fylla i. Man skickar arbets-
tagare pd KBT-traning och kurs i mindfulness nar
den mest effektiva dtgdrden skulle vara att forbattra
arbetsorganisationen.

Nedskarningar, osiakerheten i jobbet och pa arbets-
marknaden okar pa stressen, liksom IT-system som
styr verksamheten och som inte gir att paverka.
Mycket tid och energi kan ga 4t till att forsoka fa
datasystem att kommunicera med varandra och att
standigt logga in och ut i olika system. Alltfor
frekventa omorganisationer, dir den ena inte
hunnit sitta sig forran nista ar pa gang, medfor
ingen arbetsro for de anstillda. S& var det till
exempel pa 90-talet i den offentliga sektorn. Stress
ar till for att mobilisera energi for att std emot hot
och utmaningar. Kroppens reaktioner ar fysiska och
ett arv fran vart liv pd savannen. Problem uppstar
ndr man mobiliserar energi under ladng tid, manader
och ar, utan dterhamtningsperioder. Det kan leda
till rubbningar i regleringen av energinivan,
balansen. Man kan tinka sig att energin dr hog
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redan i vila och att det da blir svart att mobilisera
annu mer energi nar det behovs.

Det finns forskning som visar att stress okar risken
for hjartinfarkt. Genom att stressa mindre i arbetet
kan risken for hjartinfarkt minska med upp till 30
procent, enligt Stressforskningsinstitutet. Det finns
ett tydligt samband mellan stress pd arbetet och
okad risk for hjartinfarkt och plotslig hjartdod.
Blodfetterna 6kar och blodet klumpar ihop sig. Det
leder till &derforkalkning som dr en riskfaktor for
hjart- och kirlsjukdomar. Stress gar att mita
objektivt genom blodprov. Vissa hormoner i blodet
okar ndr vi ar stressade.

Varningsklockorna ringer alltsa for fullt. Se upp med
stressen! Och dndd upplever mdnga att den okar.

Den som har tagit av sina resurser for att klara av
en utmaning behover dterhamta sig och bygga upp
sina reserver. Vi behover var dygnsvila och vi
behover vara semesterdagar. Men det finns litet
forskning om detta.

Arbetspass pa 10 till 12 timmar klarar den av som
har bra arbetsférhallanden. Da ska arbetet vara
latt, man ska styra det sjilv, ha mojlighet till
spontana vilopauser och det far inte vara fler dn tre
eller fyra pass i foljd.

Overtidsarbete motsvarande maximalt 10 timmar
per vecka har knappast ndgra negativa hilso-
effekter, sdvida det inte sker sd gott som varje
vecka. Men kombinationen av mattlig 6vertid,
mycket ansvar och arbete i hemmet ser ut att kunna
vara daligt for hilsa och formodligen ocksé for
sakerheten. Sarskilt om detta inkriktar pd somn
och aterhimtning, enligt Stressforskningsinstitutet.

Den som sjdlv kan bestimma sina arbetstider, bade
i skift och dagtid, har liagre sjukfrdnvaro, minskad
risk for fortidspensionering och battre halsa. Flextid
och att sjilv f3 bestimma nar man ska ta rast och
pauser ar ocksd bra. Nattarbete klarar somliga av
battre andra, men det dr viktigt att fa dagsljus for
att ma bra. Familjen ar en fristad for dterhdmtning,
men den stéiller ocksa krav. Hur ska man klara
balansen mellan jobb och familj? Ungefar tre
procent fler heltidsarbetande kvinnor dn min
upplever en konflikt mellan hem och arbete enligt
en studie som Constanze Leineweber vid
Stressforskningsinstitutet gjort. Det fanns ett
samband mellan konflikten och kidnslomassig



utmattning bade hos man och hos kvinnor, men
kvinnor skattade sin hilsa saimre 4n man. Bland
min var det vanligare med alkoholproblem. Chefen
ar den som sitter normer och det ar viktigt att
chefen formedlar att det ar okej att ha familj.

4.5.3. Skiftarbete

Skiftarbete utgor en risk for hilsan eftersom natt-
arbete avviker fran kroppens dygnsrytm. Att halla
denna rytm ar en Overlevnadsfraga. Huvudregeln ar
att man inte alls ska dta pd natten och sova
ordentligt pd dagen sdger maltidsforskare Maria
Lennernis.

Langst inne i hjarnan finns ett omrdde som fungerar
som var inre biologiska klocka, hypotalamus.
Harifran styrs grundldggande kanslor som hunger,
mattnad och trotthet, samt var kroppstemperatur.
Aven vir stressnivd, siledes var beredskap mot
faror i omvirlden, regleras i hypotalamus. Liksom
var fertilitet.

Dygnsrytmen pdverkas av manga faktorer. Det ar
ett komplext samspel mellan olika ”tidssignaler”
fran omvarlden och den medfodda klockan i
hjdrnan som paverkar hormoner fér mittnad,
hunger, somn, stress med flera. Dygnsrytmen
forandras med aldern och av en del sjukdomar.

Nir 6gat nds av dagsljuset gar signaler till hjarnan
om att hdlla tillbaka produktionen av melatonin. P4
kvillen d4 det morknar stiger halten melatonin igen
och vi borjar kdnna oss trotta. Det ljus som sarskilt
styr oss dr, enligt forskningen, det blda ljuset. Om
man inte ar ute pa dagen okar melatoninhalten
tidigare pa dygnet. Med stigande dlder minskar
produktionen av melatonin. Det forklarar varfor
aldre kan vakna pa natten, eller tidigare pd
morgonen. Det kan motverkas av lingre vistelser
utomhus dagtid, eller en kvillspromenad som
skjuter melatonintoppen framat. Aven hos yngre
kan dygnsrytmen rubbas pa grund av ljuset. Till
exempel kan ljuset fran en datorskarm pa kvillen
lura kroppen att tro att det 4r morgon. Man blir da
inte trott pa kvillen, och det tar langre tid att
somna.

Mat och sémn styrs av en biologisk klocka i
manniskan. Den dr instilld pa att vi under dagen
samlar in nadring och energi i kroppens skafferi for
forbranning dagtid och underhéllsenergi nattetid.
P4 natten ska manniskoflocken sova.
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Men i dagens samhalle jobbar alltfler pa dygnets
olika tider, som vardpersonal, hemtjinst, drift-
operatorer, renhdllningen, transportorer. Dessutom
haller alltfler av oss kortare maltidsuppehall och
ater samre kvalitet 4ven dagtid. Maten har fatt en
lag status inom arbetslivet, lagre an tidigare.

Vid nattarbete ska man undvika mat pa natten,
sdger Maria Lennernids. Att ga emot sin egen
biologiska klocka ar inte helt risklost, tvirtom. Det
innebar en pafrestning for kroppen, ofta med risk
for ohailsa, bland annat overvikt. For att orka med
ska man trana regelbundet och halla vikten samt
lata bli att roka. Viktigast av allt 4r dock somnen,
sager Maria Lennernis, den dr A och O. Utan god
somn rasar skiftarbetaren snart ihop.

Réadet om matintagen ar att forsoka halla de
normala mattiderna. Frukost vid dagens borjan
efter nattarbetet, fore eller under dagarbetet. Lunch
mitt pd dagen och kvillsmat tidig kvill, plus en
maltid senare infor nattpasset. S4 ska man 4ta dven
om man arbetar natt, for det stimmer bist for
kroppens klockor. Forskning visar att de som later
bli att 4ta nattetid generellt mar battre, siger Maria
Lennernas. Men en del som har tungt arbete kan
behova fa ny energi. Dessutom finns ju personliga
variationer. Ska man ita nattetid s bor man ita
minimalt. Undvik s6t mat, man blir inte piggare av
snabba kolhydrater pd natten som man blir under
dagen, enligt forskaren. Skippa gasbildande mat
som kal, artsoppa, 1ok. Daremot hjilper en eller tva
koppar kaffe mot trotthet.

Man ska skilja pa kroppens signaler for orkes-
16shet, siger Maria Lennernis. Beror det pa brist pa
mat kan pafyllning vara en l6sning. Men dr man
trott av somnbrist hjalper inte mat. Sedan fungerar
ju manniskor olika vad giller omstallningen. Ju
yngre man ar desto battre gar det. Nir vi passerar
45-50 ar ar vi mer troga vid fordndringar. Det ar
darfor mycket viktigt att ta somnen pd allvar. Nar
du sover pa dagen bor du hjilpa till med mork-
laggningsgardiner, 6ronproppar, svalt i rummet och
stillhet, siger Maria Lennernas. Huvudprincipen ar
dock att soka den normala dygnsrytmen sd langt du
kan.

Tips
e Kor de normala mattiderna under dagtid sa langt
som mojligt.



o At dagens sista maltid nira midnatt, men inte
efterdt och fram till 06.00.

e Stall krav pd en trivsam rastplats och att aven du
som nattarbetare har ritt till en fast ledig rast.

e At helst en rejil frukost innan du gar och ligger
dig pd morgonen. Varning for mycket vatska, da
kan du vickas av att vara kissnodig.

e Somn ar A och O, hellre sova linge dn att stiga
upp for lunch och sedan ligga sig igen.

e Drick girna kaffe. Men tiank pa att bara forsta
koppen har riktig effekt. Efter den andra blir det
ingen effekt alls.

e Varm mat ger en god kinsla nir man kanner sig
lite trottfrusen pa natten.

e Liamplig nattmat ar soppa, crabfish, lite kyckling,
agg, gronsaker, fil och miisli. Andra tips ar att
dricka vatten, vi missar ju vitskan med att inte
ita.

4.6. Arbetslivets omvandling - flexibilitet

I Europeiska kommissionens sk gronbok
"Partnership for a new organization of work"
betraktas mojligheten att forena flexibilitet i
foretaget och trygghet for den arbetande sdsom ett
grundvillkor for arbetslivets omstallning,
sysselsdttning och ekonomisk tillvaxt.

Det rader enighet mellan arbetsmarknadens parter
om att 6kad organisatorisk flexibilitet och flexibla
arbetsformer behovs som svar pa snabba
omvarldsforandringar. Konflikterna handlar i
stillet om hur denna flexibilitet kan forverkligas. I
behovet av flexibilitet méts individ och verksamhet.
Detta kan utnyttjas som ett nirmande med positiva
fortecken, men kan ocksi leda till en kollision.

Ur individens synpunkt handlar flexibilitet om att
ha energi och lediga resurser tidsmassigt for att
mota den oforutsagbarhet, som finns i att vara
medmainniska, forilder, medborgare och en
sjalvstandig, men ocksd sdrbar individ med egna
behov och férvantningar. Nar manniskor forlorar
kontrollen i och 6ver sin vardagstillvaro uppstar
starka stressreaktioner och pa langre sikt okar
risken for ohilsa och sjukdom.

Ur verksamhetssynpunkt handlar flexibilitet
visentligen om att mota foriandrade omvirldskrav,
som kan vara kvantitativa eller kvalitativa.
Verksambheter, som inte klarar nodvandiga
omstallningar, dverlever inte pd marknader med
konkurrens. Av sjalvklara skil sammanfaller inte

alltid individers och verksamheters behov. Med ratt
hantering kan flexibilitet vindas till ndgot positivt.
Breddad och fordjupad kompetens har vanligen
fordelar for den enskilde arbetstagaren och for
verksamheten. Faran ligger i splittring, med alltfor
madnga arbetsuppgifter, och i 6verutnyttjande.

4.7. Slutord om psykosocial ohdilsa

En del likare skriver "utmattning" pa sjukintyget.
Trots att det i de flesta fall finns en koppling till
arbetsplatsen, kan denna koppling alltfor sallan
utldsas av sjukintyget. Det ligger en fara i att
sjukskriva en individ for ndgon form av psykosocial
ohilsa, nir problemet i férsta hand handlar om
dalig arbetsmiljo. Faran giller sdvil individen sjilv,
vilken blir stamplad som svag, som arbetsplatsen,
vilken, p.g.a. denna stimpling, ej rattas till vad
giller de grundlaggande problemen. Dessa kvarstar
och drabbar kvarvarande och nytillkommande
personal.

Huvudansvaret vilar pd arbetsgivaren, men
arbetstagaren ska naturligtvis ocksa ta sitt ansvar.
Framforallt giller detta goda forebyggande vanor,
upptradande gentemot ovriga individer pa
arbetsplatsen samt att forsoka komma igen efter en
"urladdning".

Ett bra verktyg i kampen mot psykosocial ohilsa ar
medarbetarsamtalet. For att bagge parter ska f3 ut
basta mojliga underlag till forbattringar av
arbetsmiljon ur samtalet kriavs en oppen dialog,
som i sin tur krdver att chefen skaffat sig ett
fortroende och visat sin uppriktiga vilja.

Bast fungerar de verksamheter, dir arbetsgivaren
héller sig med kompetenta och lyhorda chefer med
kinsla for hur personalen mér, kinsla for nar det
finns behov av att ingripa och att gora det vid ratt
tillfalle. En sddan chef minimerar antalet
stressanknutna arbetsskador pa arbetsplatsen, okar
effektiviteten och dr guld vird for arbetsgivaren. En
sddan chef sigs besitta "fingertoppskansla".



5. FJARRVARMENS ENTREPRENADSARBETEN

Enligt arbetsmiljolagen har en anldggningsinne-
havare ett vittgdende ansvar for entreprenérer och
annan inhyrd personal. For att de ska kunna arbeta
i anlaggningen ar det viktigt att de kanner till de
arbetssitt och de sikerhetsbestimmelser som giller.
Darfor kan det ofta vara andamalsenligt att
tillhandahalla informationsmaterial eller hilla en
sdarskild introduktionskurs for dessa. T.ex. SSG
Entré, en webbaserad interaktiv sikerhetsutbildning
enligt ett industrigemensamt koncept.

5.1. Samordningsansvar

Nir flera foretag finns samtidigt pa en arbetsplats
ska en samordningsansvarig utses. Denna person
arbetar for att samarbetet mellan olika foretag sker
pa ett sakert sitt men tar inte Over arbetsgivarens
ansvar. Den samordningsansvarige ansvarar for att
tidsplanera arbetet, ordnar allminna skyddsanord-
ningar pa arbetsplatsen och ser till att Gvriga
ansvarsforhdllanden kring sikerheten reds ut. Den
samordningsansvarige kan utfirda allmanna
anvisningar och skyddsregler for arbetsplatsen, och
dessa maste da foljas av alla entreprenorer. Anslag
om vem som dr samordningsansvarig ska vara
uppsatt pa arbetsplatsen.

5.2. Arbetsgivarens ansvar

Varje arbetsgivare ansvarar for sina anstalldas
arbetsmiljo och sikerhet. Det innebir att entre-
prenoren ska ha ett systematiskt arbetsmiljoarbete,
undersoka arbetsmiljon pa det foretag dér entre-
prenadarbetet ska utforas, gora en riskbedéomning
och se till att de kan utfora arbetet pa ett siakert
satt. Om ingen annan 6verenskommelse har gjorts
ar det entreprenoren som ska se till att deras
arbetstagare har ritt personlig skyddsutrustning for
arbetsuppgifterna. Kraven pa undersékning och
riskbedomning varierar beroende pd om uppdraget
ar kortvarigt och rutinartat eller storre och mer
komplext.

5.3. Underhadllsarbeten

Det har blivit vanligare att foretag lagger ut under-
héllsarbete pa entreprenad. Det innebir att
upphandling och utformning av kontrakt har stort
inflytande pa arbetsmiljon. Minskning av antalet
tillbud och olycksfall ar naturligtvis ett gemensamt
intresse for uppdragsgivare och entreprenadforetag.
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For att underhallsarbete ska kunna utforas pa ett
sakert satt kravs ett bra samspel mellan kund och
leverantor. Vissa risker kan vara inbyggda i
arbetsmiljon, till exempel om underhallsarbete
mdste utforas i tranga utrymmen. Andra risker kan
reduceras genom en bra dialog med kunden.

5.3.1. Att tinka pd infor underbillsarbetets start

Utse samordningsansvarig for arbetsmiljon som
tidsplanerar arbetet, ordnar allminna skyddsanord-
ningar pé arbetsplatsen och ser till att 6vriga
ansvarsforhallanden kring sikerheten reds ut. Den
samordningsansvarige utfirdar allmianna
skyddsanvisningar for arbetsplatsen.

e Sitt upp anslag om vem som 4r samordnings-
ansvarig pa arbetsplatsen.

e Informera foretagets egen personal om under-
héllsinsatsen.

o Se till att entreprenorens personal far ta del av
lokala ordnings-, skydds- och sikerhetsregler.

e Informera om sirskilda risker pa arbetsplatsen,
till exempel gas, kemikalier och brandrisker.

5.3.2. Att tinka pd vid inkop och upphandling

e Stall krav pa att entreprenoren har ett
dokumenterat systematiskt arbetsmiljoarbete.
Begar in dokumentation — exempelvis
arbetsmiljopolicy, handlingsplaner och
instruktioner for arbete med allvarliga risker.

o Underhéllspersonalen ska ha ritt kompetens i
forhallande till det arbete som ska utforas, till
exempel certifikat for heta arbeten och
behorighet att arbeta med el.

o Stall krav pd att personal frdn underhalls-
foretaget har sikerhetsutbildning, exempelvis
SSG Entreé.

e Var tydlig nir avtal och kontrakt tecknas om
vilket foretag som har samordningsansvar och
vem som ansvarar for exempelvis tillbuds-
rapportering, avsparrning av arbetsomrade,
skyltning, instruktioner for bryt och las samt
personlig skyddsutrustning.

5.3.3. Att tinka pd under och efter arbetsinsatsen:

e Genomfor stickprovskontroller eller skydds-
ronder for att se till att lokala regler och
instruktioner foljs, exempelvis for bryt och las
samt avsparrning och skyltning.



e Ta med sikerhetsaspekterna i bedomningen nir
entreprendrens arbete ska utvirderas.

5.4. Byggnads- och anliggningsarbeten

Den 1 januari 2009 borjade dndringar i foreskrift-
erna om byggnads- och anlaggningsarbete (AFS
1999:3 med tillagg 2008:16) att gilla. Foreskrifter
giller planering och utforande av byggnads- eller
anldggningsarbete samt att projekteringen ska
beakta arbetsmiljon under byggskedet.

Bestillaren ska se till att projekteringen samordnas
sd att samtidigt utforande av olika entreprenader
inte medfor okad risk for ohilsa och olycksfall.
Bestallaren ska se till att ta fram dokumentation
over objektets konstruktion, utformning och de
byggprodukter som anvints i den méan de har
betydelse for sikerhet och hilsa vid drift, underhall
och service av objektet.

Bestillaren ska se till att en arbetsmiljoplan upp-
rdttas innan etablering sker. Denna ska innehdlla
beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet ska
organiseras, de regler som ska tillimpas samt
sarskilda atgarder for vissa i foreskriften angivna
risker om dessa kan tankas forekomma.

Samordningsansvarig ska se till att arbetsmiljo-
planen finns uppdaterad och tillginglig vid etabler-
ing, se till att forhandsanmailan finns anslagen och
uppdaterad, vara mottagare av riskanalyser, ansvara
for att kontroll av tekniska anordningar sker.

Risker ska belysas sa tidigt som mojligt. Alla
arbetsplatser ska kunna utrymmas sakert, med
belysning om sa kravs. Personal som kan utfora
forsta hjilpen ska alltid kunna tillkallas. Uppkomst
och spridning av brand ska foérebyggas, brand-
redskap och vid behov branddetektorer och
alarmsystem ska finnas. Dorrar, portar, fonster och
viggar ska utformas pa ett sidant sitt att de inte
innebdr risk for olycksfall liksom forbindelseleder
som lastkajer, trappor, stegar, leder for motor-
fordon etc. Samtliga arbetsplatser ska ha tillracklig
belysning for att undvika risk for olycksfall.

Arbetsmetoder och utrustning ska viljas sa att
olycksfall motverkas. Information och instruktioner
ska lamnas till arbetstagarna i tillrdcklig omfatt-
ning. Utrustning och installationer ska kontrolleras
innan drifttagandet. Transporter av material ska
ske pd ett sakert satt liksom hantering av avfall.
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Andra punkter som ska beaktas ar lagring av
material, risk for fall, klimat och luftkvalitet,
sarskilda riskomraden, personlig skyddsutrustning,
markarbete, fingdammar och kassuner, passerande
fordonstrafik, takarbete, samt skyddsnit.

5.4.1. Ansvar

Byggherrens ansvar under byggprojektets for-
beredelseskede omfattar nu ocksa planering, inte
bara projektering som tidigare. Byggherrens
arbetsmiljoansvar under forberedelserna, utférandet
eller for hela byggprojektet kan dvertas av en
Uppdragstagare.

Byggherren, eller en uppdragstagare som Overtagit
byggherrens arbetsmiljoansvar, ska utse byggarbets-
miljosamordnare, dels for planering och projek-
tering (BAS-P), dels for utforandet av byggnads eller
anliaggningsarbetet (BAS-U).

Byggherren kan utse sig sjilv till byggarbetsmiljo-
samordnare. Aven om byggherren utser nigon
annan 4n sig sjalv dr han dock inte fri frdn ansvar.
Det innebir att byggherren har ett slags ”back-up”-
ansvar for de uppgifter som byggarbetsmiljo-
samordnarna ansvarar for.

Det dr mojligt for byggherren att 6verlata sitt
arbetsmiljoansvar till en uppdragstagare. Det
arbetsmiljoansvar som kan overlatas galler for
planeringen och projekteringen av byggprojektet,
for utforandet av byggprojektet eller for bada dessa
delar. For att det ska vara mojligt kravs att upp-
dragstagaren har fatt ett sjalvstindigt ansvar for
respektive del. Exempel pa aktorer som kan overta
byggherrens arbetsmiljoansvar ar general- eller
totalentreprenorer. Overlatelsen ska ske genom ett
skriftligt avtal. Om det dr friga om en delad
entreprenad kan byggherrens ansvar inte dverlatas.

5.4.2. Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljoplanens innehall anpassas till det
projekt/arbete den dr zmnad for genom analys av
de risker som kan uppstd och beskrivning av
atgarder mot dessa. Om kompletterande
projektering gors nir arbetet startats ska
arbetsmiljoplanen kompletteras.

Nir ska en arbetsmiljoplan tas fram?
En arbetsmiljoplan ska enligt AFS 1999:3 10§
upprattas om:




e arbetet kommer att padgd mer dn 30 arbetsdagar
och det vid nagot tillfalle kommer att vara mer
an 20 personer sysselsatta eller —

e det totala antalet persondagar 6verstiger S00
eller

e nigot av nedanstiende arbeten (i fortsattningen
kallade for "arbeten med sarskild risk") kommer
att utforas.

Arbeten med sirskild risk enligt AFS 1999:3, 11§

o Arbete med risk for fall till lagre niva dar
nivaskillnaden ar tva meter eller mer

o Arbete som innebir risk att begravas under
jordmassor eller sjunka ned i 16s mark.

o Arbete med sidana kemiska eller biologiska
amnen som medfor sarskild fara for hilsa och
sakerhet eller som enligt Arbetsmiljoverkets (f.d.
Arbetarskyddsstyrelsen) foreskrifter omfattas av
krav pd medicinsk kontroll

e Arbete dir de som arbetar exponeras for
joniserande stralning och for vilket kontrollerat
omrade eller skyddat omrade ska inrattas enligt
Statens stralskyddsinstituts foreskrifter (SSIFS
1998:3) om kategoriindelning av arbetstagare
och arbetsstillen vid verksamhet med joniserande
strdlning

e Arbete i nirheten av hogspanningsledningar

e Arbete som medfor drunkningsrisk.

o Arbete i brunnar och tunnlar samt
anldggningsarbete under jord

o Arbete som utf6rs under vatten med
dykarutrustning

e Arbete som utfors i kassun under forhojt
lufttryck

e Arbete vid vilket springdmnen anvinds

o Arbete vid vilket lansering, montering och
nedmontering av tunga byggelement eller tunga
formbyggnadselement ingér

e Arbete pa plats eller omrade med passerande
fordonstrafik

¢ Rivning av barande konstruktioner eller
hilsofarliga material eller amnen.

Man kan konstatera att en arbetsmiljoplan maste
tas fram vid praktiskt taget alla byggnadsarbeten
eftersom det forsta "Arbeten med sdrskild risk:
Arbete med risk for fall till lagre niva dar
nivaskillnaden ar tva meter eller mer” forekommer i

de flesta fall.
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5.4.3. Byggarbetsmiljosamordnare (BAS)

Den person som ar utsedd att ansvara for
samordningen och utfora de uppgifter som det
aligger denna roll. Planering och projektering (BAS-
P) Utforandeskedet (BAS-U). BAS-P och BAS-U kan
vara samma person, men det far endast finnas en
BAS-P och en BAS-U samtidigt. Fran 2011-01-01
ska de som utses till BAS kunna uppvisa
dokumenterad kompetens som styrker att de kan
utdva sin roll.

BAS-P

e Deltar i planering och ledning av projekteringen
for att forebygga ohilsa och olycksfall under
sjalva utforandet.

e Bevakar att byggtider dr val tilltagna sd att man
kan utfora arbeten i en takt si att risk for ohalsa
och olycksfall undviks.

¢ Bevakar att transporter av
byggmaterial/utrustning kan ske pa ett sikert
satt.

e Samordnar tillimpningen av relevanta
arbetsmiljoregler — byggskedet och framtida
brukandet

e Bevakar att material och arbetsmetoder viljs med
hansyn till arbetsmiljon

e Upprittar arbetsmiljoplan om siddan krivs

o Upprittar dokumentation ¢ver objektet

For att sdkerstilla bra arbetsmiljo i
brukandeskedet, ansvar BAS-P for att foljande
lamnas till byggherren:

e Drift-och underhéllsinstruktioner
e Konstruktionsritningar

e Miljovaru-och byggdeklarationer
Relationshandlingar

BAS-U

e Sikerstiller att riskanalyser gors och dokumenteras
o Sikerstiller att arbetsmiljoplan finns tillgidnglig
pd byggarbetsplatsen om sddan krivs och att

anpassningar gors under projektets gang.

e Kontrollerar att utrustning ar siker och att
skyddsanordningar finns/anvands.

e Vidtar dtgirder sa att endast behoriga personer
ges foretrdde till arbetsstallet

o Sikerstiller att personalutrymmen inrittas

o Ansvarforhallande for speciella
skyddsanordningar klargors

e Ansvarar for att skyddsregler utfardas

e Organiserar skyddsverksamhet, skyddsombud
och skyddsronder



6. FJARRVARMENS LAGKRAV

Det finns minga som har intresse av att en
fjarrvirmeanldaggning har en hog siakerhet och en
god arbetsmilj6. En anldggningsinnehavare vill
naturligtvis att dennes anldggning drivs pa ett
effektivt och tillforlitligt satt vilket i huvudsak
sammanfaller med de anstalldas intresse av en god
arbetsmiljo.

Det finns ett allminintresse att man hushéller med
naturresurser och att miljon inte skadas. For att
skydda medborgare och miljo stiftas darfor lagar
som sitter granser for det som tilldts. Lagar stiftas
av riksdagen. Nar lagarna ska omsittas till praktisk
verksamhet kan regeringen utfiarda férordningar.
Regeringen har ocksd mojlighet att delegera
utforandet (implementeringen) till understillda
organ, det vill siga olika myndigheter. Dessa kan
utfirda foreskrifter och ge ut allminna rad. Lagar,
forordningar och foreskrifter kallas med ett
gemensamt namn for forfattningar.

Utformningen av lagar och andra forfattningar styrs
bland annat av direktiv som tas fram inom den
Europeiska Gemenskapen. EU-direktiv
implementeras in i svensk lagstiftning, diremot en
EU-forordning (exempelvis Reachférordningen)
giller direkt utan att inforas i svensk lag.

For att forverkliga sina egna strategier for tillfor-
litlighet, sakerhet och arbetsmiljé samt for att leva
upp till gallande forfattningar tar branscher och
representanter for dessa ofta fram normer och
standarder samt handbocker. Dessa utformas bl.a.
sd att man genom att f6lja dem lever upp till de
myndighetskrav som foreligger.

Det finns ett stort antal foreskrifter och allmidnna
rad som reglerar verksamheten med avseende pa
arbetsmiljo inklusive riskbedémning och riskanalys-
baserad besiktning. Av dessa tas endast de viktig-
aste upp har. Ytterligare information finns att
himta t ex pd Arbetsmiljoverkets webbplats
(www.av.se).

6.1. Allmanna arbetsmiljobestimmelser

Arbetsmiljoarbete inom fjarrvirmeomradet
inklusive riskbedéomning och riskanalysbaserad
besiktning kopplar i forsta hand till Arbetsmiljo-
lagen med tillhérande foreskrifter.
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Arbetsmiljolagen 1977:1160
Arbetsmiljolagen (AML), ar en lag som ar antagen

av Sveriges riksdag 1977. Lagens dandamal 4r enligt
1 kap. 1 § att forebygga ohilsa och olycksfall i
arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbets-
miljo. Arbetsmiljolagen dr en ramlag vilket innebar
att den innehdller grundliggande bestimmelser och
anger allminna krav. Arbetsgivaren ska leda arbetet
mot en bittre arbetsmiljo och ar ytterst ansvarig.
Samtidigt ska arbetsgivare och anstillda samarbeta
for att arbetsmiljon ska bli sd bra som mojligt.

Arbetsmiljoférordningen 1977:1166
Arbetsmiljolagen kompletteras av arbetsmiljo-

forordningen som bl.a. innehéller bestimmelser om
skyddsombud och skyddskommittéer, krav pa att
spara vissa handlingar och krav pa att aktuella
forfattningar ska finnas tillgangliga for arbets-
tagarna. Det finns dven en skyldighet for arbets-
givaren att utan drojsmal anmaila allvarliga arbets-
skador och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket. I
Arbetsmiljoforordningen ges dven Arbetsmiljo-
verket bemyndiganden att ge ut foreskrifter inom
omréadet, s.k. AFS:ar.

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas arbets-

givarens arbete med att undersoka, genomfora och
folja upp verksamheten pa ett sidant satt att ohilsa
och olycksfall forebyggs samt att en tillfreds-
stillande arbetsmiljo uppnds. Foreskriften syftar till
att fortydliga arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljo-
arbetet och hur detta ansvar ska uppfyllas. Arbets-
givaren ska ha skriftliga riskbedémningar och det
ska finnas rutiner for arbetsmiljoarbetets
bedrivande.

AFS 1982:3 Ensamarbete

Nir ensamarbete planeras ar det viktigt att ta
hansyn till arbetstagarens mojligheter till kontakt
med andra manniskor. Arbetstagaren ska ha
tillracklig utbildning, information och instruktion
for att kunna utfora arbetet ensam.

6.2. Arbetets och arbetsplatsens
utformning
Arbete ska planldggas och anordnas sa, att det kan

utforas i en sund och siker miljo. Arbetslokal ska
vara s utformad och inredd att den ar lamplig frin



arbetsmiljo- synpunkt. Luft-, ljud- och ljus-
forhallanden och 6vriga arbetshygieniska
forhdllanden ska vara tillfredsstillande.

AFS 1981:14 Skydd mot skada genom fall
Verksamheten ska genom riskbedémningar och
atgarder se till att forhindra olycksfall i samband

med fall.

AFS 1993:3 Arbete i slutet utrymme - Allmanna rad
Kan vara arbete i sluten lagercistern, silo, brunn,

avloppsledning, killarutrymme och liknande.

AFS 1997:2 Arbete i stark virme

Dessa foreskrifter gailler arbete inomhus eller utom-
hus som kan medfora risk for skadlig inverkan av
varme.

AFS 1998:5 Arbete vid bildskirm

I foreskriften stalls bl.a. krav pa arbetsplatsens
fysiska utformning, syn- och belysningsforhallanden
samt pa synundersokning for de som arbetar vid

bildskirm.

AFS 1999:7 Forsta hjilpen och krisstod

Vid alla arbetsstillen ska det finnas utrustning for
forsta hjdlpen. Beredskap for forsta hjalpen och
krisstod ska planeras utifrdn riskerna for ohilsa och

olycksfall.

AFS 2001:3 Anvindning av personlig

skyddsutrustning
Personlig skyddsutrustning ska anvindas om risken

inte kan undvikas eller begransas tillrackligt pa
annat sitt. Riskbedéomning ska genomforas sa att
lamplig skyddsutrustning anvands.

AFS 2005:6 Medicinska kontroller i arbetslivet
Medicinska kontroller krivs i vissa verksamheter
dér personalen kan exponeras for amnen eller
annan pafrestning som kan leda till arbetsmiljo-
skador. Kan exempelvis vara damm eller
kemikalier, stor fysisk pafrestning m.m.

AFS 2005:16 Buller

Foreskriften syftar till att minimera exponeringen
av buller for att minska riskerna for uppkomst av
horselskador. I de fall personalen kan utsattas for
buller ska arbetet planeras, bedrivas och foljas upp
sd att bullerexponeringen minskas.
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AFS 2012:2 Belastningsergonomi
Giller varje verksamhet dér en arbetstagare kan

utsittas for belastningar eller andra forhdllanden i
arbetet som direkt eller indirekt kan paverka
rorelseorganen och stimbanden negativt. Arbets-
platser och arbetsuppgifter ska utformas sa att
risker for halsofarliga eller onddigt trottande
belastningar forebyggs.

6.3. Maskiner, fordon, stillningar och
stegar

Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar
ska vara sd beskaffade och placerade och brukas pa
sadant satt, att betryggande sikerhet ges mot ohilsa

och olycksfall.

AFS 1985:10 Manhal p4 vissa behéllare
Giller behallare, cisterner etc. som invindigt nds

via manlucka. Foreskriften reglerar de minsta matt
som giller for manhal i behéllare.

AFS 1990:12 Stillningar
Foreskrifterna giller arbeten dar stallningar

utnyttjas och ar tillfilligt uppstillda. De innehéller
bl.a. krav pa skyddsatgarder, typgodkdnnande och
mirkning.

AFS 2003:6 Besiktning av lyftanordningar och vissa

andra tekniska anordningar
Innehéller krav pd anvindning, besiktning mm for

anordningar som utfor lyft som t ex gravmaskiner,
fordonskranar, hissar, fordonslyftar, lingdngar,
olika sorters kranar, lastramper pa fordon och
lastkajer.

AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

Dessa foreskrifter galler i forsta hand barbara
stegar och arbetsbockar. Det finns krav pa
utforande och typkontroll, markning samt
anvindning.

AFS 2006:4 Anvindning av arbetsutrustning
Undersokning och riskbedomning ska goras for att

bedoma om arbetsutrustningen ar lamplig for
arbetet och kan anvindas med betryggande
sakerhet.

AFS 2006:5 Anvindning av truckar
Undersokning och riskbedomning ska goras nar

truckar ska anviandas. Kontroller och underhaill ska
ske regelbundet. Truckforare ska ha dokumen-



terade kunskaper och ett skriftligt tillstind fran
arbetsgivaren.

AFS 2006:6 Anvindning av lyftanordningar och

lyftredskap
Undersokning och riskbedomning ska goras nir

lyftanordningar och lyftredskap ska anvandas. For
att anvianda lyftanordningar och lyftredskap kravs
dokumenterade kunskaper och ett skriftligt tillstdnd
utfirdat av arbetsgivaren.

AFS 2006:7 Tillfalliga personlyft med kranar eller
truckar

Undersokning och riskbedomning ska goras fore ett
personlyft med kran eller truck. Personer far lyftas
med kran eller truck endast i en for andamélet
utformad arbetskorg.

AFS 2009:7 Artificiell optisk stralning
Vid t.ex. svetsning utsitts personal for artificiell

optisk stralning. Foreskrifterna anger skyddsat-
girder, krav pa riskerbedémning m.m. Exponer-
ingen far inte Overstiga vissa gransvarden.

6.4. Tryckbdrande och trycksatta
anordningar

De flesta av de trycksatta anordningar som nu
installeras har tillverkats enligt de krav som finns i
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om tryck-
barande anordningar AFS 1999:4, vilket har till
foljd att den kontroll som sker under tillverkningen
skiftar hogst vasentligt beroende pa vilken tillverk-
ningsmodul som den tryckbarande anordningen
placeras i. Den fortlopande tillsynen maste darfor
anpassas till de kontroller som respektive produkt
har underkastats for att alla arbetsplatser, oavsett
produktens tillverkningssitt, ska kunna betraktas
som sikra.

AFS 1999:4 Tryckbirande anordningar (PED)

Giller nar verksambheter i egen regi konstruerar,
bygger och siljer tryckbarande utrustningar.
Alternativt for eget bruk bygger, handlar upp och
installerar tryckbarande utrustningar (tryckkarls-
direktivet CE-markning). Kan vara tryckkarl,
rorledningar, sikerhetsutrustning och tryckbarande
tillbehor, t ex kompressorer, tryckkarl, hydraul-
aggregat etc. Fjarrvarmesystemet fran och till
produktionsanliggningens avstangningsventiler ar
dock undantaget i PED/AFS 1999:4.
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AFS 2001:4 Gasflaskor
I foreskriften finns krav for fyllning, férvaring och
anvindning samt dterkommande kontroll av gas-

flaskor.

AFS 2002:1 Anvindning av trycksatta anordningar
Utgor ett komplement till AFS 1999:4. Foreskrift-

erna reglerar riskbedomning, dokumentation,
fortlopande tillsyn, 6vervakning, ombyggnad/
reparation och mirkning av utrustning.

AFS 2005:2 Tillverkning av vissa behdllare,

rorledningar och anliggningar
Gdaller konstruktion, tillverkning och uppférande av

behallare, rorledningar och anlidggningar och inne-
héller bl.a. sikerhetskrav och kontrollkrav. Se
Svensk Fjarrvarme rapport utgiven 2006 ” Till-
verkning och besiktning av fjarrvarmesystem Regler
och rad”

AFS 2005:3 Besiktning av trycksatta anordningar
Vissa trycksatta anordningar ska genomga besikt-

ning for att fi anvindas. Se Svensk Fjarrvirme
rapport utgiven 2006 ” Tillverkning och besiktning
av fjarrvarmesystem Regler och rad”

AFS 2006:8 Provning med 6ver- eller undertryck
Foreskriften giller personsiakerhet vid provning

med over- eller undertryck. Det finns bl.a. krav pa
kompetens, riskbedomning samt kontroll av
provningsutrustning.

6.5. Brandskydd och sakerbet

Branschen hanterar en miangd olika branslen och
varor som vid lagring och transport utgor en stor
riskfaktor. Det ar ocksa naturligt att det finns
l6pande kontakter mellan en fjarrvarmeanliggning
och den lokala riddningstjansten.

2003:778 Lag om skydd mot olyckor
Alla som upptacker en brand eller en olycka ar

skyldiga att varna dem som ar i fara och vid behov
tillkalla hjilp. Den som ager en byggnad eller
anliggning ska se till att det finns utrustning for
brandslickning och livraddning.

2006:263 Lag om transport av farligt gods
Lagen innehaller 6vergripande bestimmelser om

transport av farligt gods. Om man transporterar,
skickar ivdg eller pd annat sitt hanterar farligt gods
ar man skyldig att se till att reglerna uppfylls.



2010:1011 Lag om brandfarliga och explosiva
varor

Lagens syftar till att forhindra att brandfarliga eller
explosiva varor orsakar oavsiktliga briander eller
explosioner. Vid hantering av brandfarliga och
explosiva varor behover nodviandiga dtgarder och
forsiktighetsmatt vidtas.

2010:1075 Forordning om brandfarliga och

explosiva varor
Inom omraden dir brandfarliga eller explosiva

varor hanteras ar det forbjudet att anvianda
tandkallor om detta medfor risk for olyckor med
varorna. Om olyckor eller tillbud intriffar ska
tillsynsmyndigheten underrittas.

AFS 2003:3 Arbete i explosionsfarlig miljo

Gdller dar personal kan utsittas for explosiv miljo.
Innehaller bl.a. krav pd riskbedomningar, fore-
byggande atgirder, utformning av byggnader m.m.

MSBFS 2011:3 Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps foreskrifter om transportabla

tryckbirande anordningar

Forfattningen innehdller bl.a. krav pad bedomningar
av Overensstimmelse, kontroller och markning.
Transportabla tryckbarande anordningar ska forses
med Pi-mirkning och identifikationsnummer.

MSBFS 2011:8 Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps foreskrifter om cisterner och

rorledningar for brandfarliga vatskor
Foreskriften anger bl.a. tekniska krav pd cisterner

med anslutna rorledningar eller slangledningar for
hantering av brandfarliga vatskor, samt krav pa
korrosionsskyddssystem.

SRVFS 2003:10 Statens raddningsverks foreskrifter
om skriftlig redogorelse for brandskyddet

Foreskriften innehdller bestimmelser om vilka typer
av byggnader och anlidggningar som omfattas av
kravet pa skriftlig redogorelse for brandskyddet.

SRVFS 2004:3 Statens raddningsverks allmanna rad
och kommentarer om systematiskt

brandskyddsarbete

Detta dr Allmédnna rad och ar dirfor inte bindande.
For att uppfylla kraven om skydd mot olyckor bor
verksamheten bedriva ett systematiskt brand-

skyddsarbete.
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SRVES 2004:7 Statens raddningsverks foreskrifter
om explosionsfarlig milj6é vid hantering av

brandfarliga gaser och vitskor
Giller verksamheter dar brandfarliga gaser och

vitskor hanteras och explosiv halt kan uppkomma.
Krav finns pa forebyggande atgarder, riskbedom-
ningar och zonindelning.

SRVES 2005:9 Statens raddningsverks foreskrifter

och allminna rdd om rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll

De anldggningar som omfattas av kravet pa sotning
och brandskyddskontroll 4r bl.a. virme-, varm-
vatten-, varmlufts- och dngpannor, samt imkanaler.
Bestammelser finns in tidsintervall samt omfattning
av kontrollerna.

SAIFS 1995:3 Spriangamnesinspektionens
foreskrifter om tillstdnd till hantering av

brandfarliga gaser och vitskor

Tillstand kravs for att hantera brandfarliga gaser
och vitskor vid hantering av mangder 6ver en viss
grans. Mingderna ir olika for olika typer av
vitskor och gaser och beroende p4 i vilken typ av
verksamhet de hanteras.

SAIFS 1998:7 Sprangamnesinspektionens

foreskrifter om brandfarlig gas i 16s behéllare
Foreskriften innehaller krav pa konstruktion och

hantering samt fyllning, placering och forvaring av
behallarna.

SAIFS 2000:2 Spriangamnesinspektionens

foreskrifter och allmanna rdd om hantering av
brandfarliga vitskor

Det ska finnas en riskutredning vid yrkesmassig
hantering av brandfarliga vatskor. Vid forvaring av
brandfarliga vitskor inomhus ska utrymmet vara
ventilerat och brandtekniskt avskilt, mm.

SAIFS 2000:4 Sprangamnesinspektionens
foreskrifter om cisterner, gasklockor, bergrum och

rorledningar for brandfarlig gas

Innehiller foreskrifter om konstruktion, kontroll
och andra tekniska krav pa forvaring och hantering
av brandfarlig gas




6.6. Kemikalier

I verksamheten hanteras kemiska dmnen och
material som kan valla skada om de hanteras pa ett
felaktigt satt.

AFS 1992:9 Smaltsvetsning och termisk skarning
Dessa foreskrifter syftar till att minska risken for

ohilsa pa grund av inandning av rok och gaser
samt ohilsa tillf6ljd av optisk stralning och
elektrisk strom. Det finns krav pa kunskap,
skriftliga hanterings- och skyddsforeskrifter samt
forebyggande atgarder.

AFS 1997:7 Gaser

Giller alla gaser, tex gasol, syrgas, acetylen, annan
svetsgas, giftig gas, kvivgas etc. En riskbedomning
ska goras och det finns krav pa forebyggande
atgarder.

AFS 2006:1 Asbest

Asbest och asbesthaltigt material far endast
hanteras efter tillstdnd fran Arbetsmiljoverket. De
som arbetar med asbest ska genomga sirskild
utbildning.

EG 1907/2006 Europaparlamentets och rddets

forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december
2006 om registrering, utvirdering, godkannande
och begrinsning av kemikalier (Reach)

Reach giller inom EU och handlar om registrering,
utvirdering, tillstdndsprovning och begriansning av
kemiska dmnen. Alla foretag som tillverkar,
importerar, distribuerar eller anvander kemiska
produkter berors av kraven i Reach.

EG 1272/2008 Europaparlamentets och ridets

forordning (EG) nr 1272/2008 av den 16 december
2008 om klassificering, markning och forpackning
av damnen och blandningar, dndring och
upphivande av direktiven 67/548/EEG och
1999/45/EG samt andring av forordning (EG) nr
1907/2006 (CLP-férordningen)

Krav pa bl.a. tillverkare, importorer och
leverantorer att klassificera och miarka kemiska
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amnen och blandningar som sldapps ut pa
marknaden.

KIFS 2005:7 Kemikalieinspektionens foreskrifter
om klassificering och mirkning av kemiska

produkter
Kraven ar framst inriktade mot de som siljer och

importerar kemikalier. Foreskrifterna ersitts
successivt av CLP-férordningen.

KIFS 2008:2 Kemikalieinspektionens foreskrifter

om kemiska produkter och biotekniska organismer,
Innehaller regler om hantering av kemikalier,

anmalan till produktregistret, tillstindskrav mm.

6.7. Byggnader, mark och fastighet

Anlaggningarna innehaller en mingd elektriska
komponenter, bade hogspannings och lagspannings
For att undvika allvarliga olycksfall ar det ett
ovillkorligt krav att alla arbeten och ingrepp pa den
elektriska utrustningen utfors i enlighet med
elsikerhetsverkets foreskrifter.

2009:22 Starkstromsférordning
Anlaggningsagare som innehar elektriska

anldggningar berors av denna forordning. Som
innehavare ska bl.a. de se till att personalen som
skoter driften av anlaggningen har nédvandig
kunskap.

ELSAK-FS 2006:1Elsikerhetsverkets foreskrifter
och allmanna rdd om elsikerhet vid arbete i
yrkesmissig verksamhet

Foreskriften reglerar arbete som utfors pa eller i
narheten av elektriska starkstromsanlaggningar och
anordningar dir elektrisk fara foreligger for dem
som arbetar berors av. Det stills krav pa sikerhets-
atgirder och riskbedomning

ELSAK-FS 2008:2 Elsikerhetsverkets foreskrifter

och allmanna rdd om varselmarkning vid elektriska

starkstromsanliaggningar
Innehavaren av en starkstromsanldggning som har

tagits i bruk har ansvaret for att det finns varsel-
mairkning vid anlidggningen.




7. TEKNISKA BESTAMMELSER

Svensk Fjarrvirmes tekniska bestimmelser (se nedan) utgor branschstandard. De tekniska bestimmelserna
baseras pa erfarenhet, standardisering, statistik, provning, forskning och utveckling och utgor fjarrvarme-
branschens samlade kunskap och kompetens inom distribution och fjarrvirmecentraler. Bestimmelserna bor
anvandas vid planering, upphandling och utférande av fjarrvarmesystem och omfattar handlingar for
komponenter, anvisningar, certifiering och garanti. I bestimmelserna framgar funktions- och utférandekrav
med malsittningen att f4 god funktion, sikra system och langsiktig hallbarhet.

D:204 Kompensatorer

Beskrivning: Bestimmelserna giller for axial-
kompensatorer med balgar av rostfritt stdl, samt
med svetsdandar som godkints av Arbetsmiljoverket
med svetsfaktor 1,0.

D:206 Garanti

Garantibestimmelserna giller vid kop av enbart
produkter eller vid kop av entreprenader dar
produkter ingdr.

D:209 Avstiangningsventiler
Svensk Fjarrvarmes Teknikrdd har faststillt dessa

tekniska bestimmelser for avstingningsventiler
D:209. Bestimmelsen finns ocksd i en engelsk
version. For certifiering av ventiler, se Tekniska
Bestammelser D:210.

D:210 Certifiering av avstingningsventiler
For att ge tillverkarna av avstingningsventiler en

mojlighet att pavisa produkternas 6verens-
stimmelse med kraven i Svensk Fjarrvirmes
tekniska bestimmelser D:209 har mojligheten till
produktcertifiering introducerats.

Programmet har utarbetats i samverkan med
Sveriges Tekniska Forskningsinstitut (SP) och i
samrdd med industrin. Bestimmelsen finns ocksa i
en engelsk version.
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D:211 Liggningsanvisningar
Beskrivning: Svensk Fjarrvarmes Laggnings-

anvisningar behandlar rorledningar utomhus for
varme och kyla. De ar avsedda att anviandas vid
upphandling samt att utgéra en handledning for
konstruktorer, kontrollanter, arbetsledare och
montorer.

Liggningsanvisningar dr utarbetade av Svensk
Fjarrvarmes Distributionsgrupp och faststillda av

dess Teknikrad.

D:213 Kopparér

Beskrivning: Bestimmelserna giller for rorledningar
forlagda inomhus, dels for fjarrvirmeror i mark, i
sarskild ledningstunnel eller pd annat sitt utomhus.
Leverantoren ska verifiera att har stillda krav samt
tillimpliga normer och standarder uppfylls.

D:214 PEX-ror

Beskrivning: PEX(PE-X) dr en allmin beteckning
for tvarbunden polyeten (=férnitad polyeten).
Syrediffusionstitade ror kan anviandas som
medieror i fjarrvarmesystem med lagre temperatur
och tryck.



8. SLUTORD

Drygt 40 procent av de anmalda arbetssjuk-
domarna 2012 har orsakats av belastningsfaktorer.
Andelen ar nagot hogre bland man 4n bland
kvinnor. Belastningsfaktorer ar en sammanfattande
bendmning for tunga lyft eller arbetsstillningar och
rorelser som ar ensidiga och anstringande.
Organisatoriska eller sociala faktorer dr den nist
vanligaste orsaken till arbetssjukdom och ligger
bakom var fjarde anmailan. Bland kvinnor ligger
dessa faktorer bakom en tredjedel av anmal-
ningarna.

Kemiska eller biologiska faktorer star for var sjunde
anmalan och buller for knappt var tionde. Fyra
bullerskador av fem drabbar min. De senaste tre
aren ar det arbetssjukdomar orsakade av kemiska
eller biologiska faktorer samt organisatoriska eller
sociala faktorer som okat mest. (killa: Arbetsmiljo-
verkets officiella statistik 2012).

Det finns mycket forskning om muskelbesvir och
ergonomi, men det som saknas dr fortfarande hur
den kunskapen implementeras och leder till verkliga
forbattringar till arbetsmiljon. Aven nir det giller
utbrandhet och psykologiska problem vet vi mycket
om vad som dr bakomliggande orsaker, medan vi
vet mindre om hur man organiserar arbetet for att
minska den typen av skador. Vi vet mycket om
risker och riskfaktorer, men alldeles for lite om hur
denna kunskap anvinds, alltsa hur chefer och
medarbetare i praktiken ska gora for att dstad-
komma det goda arbetet. Det ar ungefar som likare
som forvdnas Over att patienterna inte tar sin
medicin.
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Fjarrvarmebranschen dr inget undantag, vi vet hur
vi ska undvika skadorna men anda uppstér de. Vad
beror det pa? Ar det ett uppskruvat tempo som far
oss att prioritera arbetsmomentens snabbhet fore
sakerhet? Eller dr det sa att viktig sikerhetsinforma-
tion inte nar anda ut till anviandaren (arbetstagaren)
utifrdn dagens stora informationsflode?

De foretag som siger ja till nollvision for arbets-
relaterade skador, dar arbetsskadestatistiken finns
med pa arsrapportens forsta sida. Ar det framtidens
vinnare i jakten pa kvalificerad arbetskraft?
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BILAGA 1.
CHECKLISTA UNDERHALL TEKNISKA ANORDNINGAR.
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Underhall av tekniska anordningar

I ménga verksamheter anvinds tekniska anordningar (arbetsutrustning) som hjélpmedel i
produktionen. For att dessa ska fungera bra for bland annat en séker arbetsmiljo krivs ett
l6pande underhéll. Eftersom underhéllet ofta &r forenat med sérskilda risker &r det viktigt att
konstruera arbetsutrustningen s& det underlattar underhallet, gd igenom och analysera tdnkbara
riskkéllor i underhéllsarbetet, att planera arbetet och att genomfora forebyggande atgarder.
Nedan foljer exempel pa fragor att tinka pd. Vilj ut de frdgor som é&r relevanta for just er

situation.

1. Vid projektering och konstruktion

2. Vid planering och bestillning av underhéllet

3. Vid utférande av underhallet

4. Riskkallor beroende pa olika typer av underhall som ska utforas

Begreppet tekniska anordningar och underhall har en mycket vid innebord, och syftar till att
ticka in alla anordningar i arbetsmiljon och dven all skyddsutrustning.

Underhéllsarbetet regleras dven i foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Exempelvis:

o AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete reglerar att Arbetsgivaren regelbundet skall
undersdka arbetsforhallandena och beddoma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av
ohélsa eller olycksfall. Reparationer beskrivs som sérskilt riskfyllda situationer.

e AFS 2008:3 Maskiner som gar in pa hur maskiner och tekniska anordningar ska vara
“beskaffade” bl. a. betrdffande underhéll. Motsvarande regler finns i AFS 1996:7 Utforande
av personlig skyddsutrustning.

o [ AFS 2006:4Anvdndning av arbetsutrustning regleras hur maskiner, anordningar, redskap
och installationer ska forvaras, installeras, placeras, anvindas och underhallas.

e Vidare finns sérskilda regler for Minderdriga AFS 2000:31 och speciella typer av tekniska
anordningar i AF'S 2005:2 — Tillverkning av vissa behdllare, réorledningar och
anldggningar, AFS 2005:3 — Besiktning av trycksatta anordningar, AFS 1990:12 —
Stéllningar, AFS 2004.:6 — Anvdndning av traktorer samt AFS 2006:5 Anvdndning av
truckar.

En rad standarder skall anvéndas vid nykonstruktion. Detta paverkar ocksé underhéllet.

e For att enkelt komma at de foreskrifter och standarder som reglerar underhall sé& kan

Prevents Regelbanken anvindas www.prevent.se/regelbanken
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1. Att tinka pa vid projektering och konstruktion

Enligt arbetsmiljolagen 2 kap 5 § skall "Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar vara
sa beskaffade och placerade och brukas pa séddant sétt, att betryggande sékerhet ges mot ohélsa
och olycksfall.” AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning § 114+115.

e Har driftsutrymmen utformats sé de ar tillrdckligt stora och s& man kan hantera reservdelar,
utrustningar etc. pa ett sékert och ergonomiskt riktigt sétt?

e Har maskiner och utrustningar placerats sa underhéll kan ske pa ett sdkert och ergonomiskt
riktigt satt?

e Har samréd skett med brukarna d.v.s. operatorer s& de kan paverka maskinens eller

arbetsplatsens utformning t.ex. hur transporterna av utrustning eller materiel skall ske, att

lamplig belysning finns, att lamplig takhojd (2,1 m) finns, att utrymning kan ske med

skyltning och nédbelysning, ventilation ar tillracklig?

Att skapa forutséttningar sé bryt och 1as kan ske pé ett sdkert sitt vid underhall?

Skapa instruktioner eller kunskap om hur felskning skall utféras?

Skapa tillrdckliga mandverinstruktioner?

Skapa tillrdckligt ritningsunderlag?

Vid éndring eller ombyggnad av arbetsutrustning som saknar CE-mérkning ska en

beddmning utforas. Omfattningen av dndringen avseende arbetsmilj6 och sékerhet bl.a. vid

underhéllsarbete, avgér om CE-mérkning blir aktuellt och alltid vid vésentliga dndringar av:

Anvindningssittet (manuellt — styrt — automatiserat)
Prestanda (hastighet — kraft — tryck)
Styrning (byte av styrsystem)

o
o
o
o Skyddsanordningar (skydd — nédstopp)

A yw"’d«}z Mépﬁs@m,/

Prevent

Box 20133 104 60 Stockholm telefon 08-402 02 00 fax 08-402 02 50 e-post info@prevent.se  webb www.prevent.se



Prevent |

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

2. Att tinka pa vid planering och bestillning

Skall minderariga anlitas i arbetet (kan i vissa fall vara forbjudet)?

Forekommer ensamarbete (forenat med sérskild risk)?

Forekommer onormala arbetstider (I1&nga arbetspass)?

Finns forsvagat material pa grund av upphettning, kyla eller korrosion?

Finns risk for overbelastning (okdnd vikt eller dragkraft)?

Forekommer svetsning, skédrning, slipning (gasflaskor)?

Finns nodvéndigt tillstand for att svets-, skér-, eller sliparbete skall far genomforas?
Finns risk pa grund av véderlek (kraftig vind, strommande vatten)?

Finns varmt utrymme eller varma detaljer?

Finns risk for ovintad start och ovéntat stopp?

Finns kunskap om driftsférhéllanden i 6vrigt?

Har forsta besiktning/montagebesiktning skett (t.ex. balansblock)?

Har 4terkommande besiktning skett (t.ex. fordonslyftar)?

Har dokumenterad fortlopande tillsyn skett (t.ex. kranar, traverser, telfrar, pelarkranlyfter)?
Finns instruktioner eller kunskap om hur felsokning skall utforas?

Finns tillrdckliga mandverinstruktioner?

Finns tillréckligt ritningsunderlag?

®
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3. Att tinka pa vid utforande av underhall
Samordning med andra verksamheter (arbete p4 gemensamt arbetsstille)

e Har driftsstéllet anslag uppsatt pa lamplig plats, som talar om vem som har
samordningsansvar (centralt eller lokalt)?

¢ Finns lokala ordnings- och forhallningsregler utfirdad av samordningsansvarig fast
driftsstélle kring exempelvis inpassering, rokning, skyddsutrustning, larmrutiner, heta
arbete?

e Har arbetet tidsplanerats sé att det kan utforas sakert?

e Planeras och organiseras ett gemensamt arbetsmiljoarbete, med exempelvis gemensamma
skyddsronder och informationsmé&ten?

e Har samtlig personal, som arbetar pa det gemensamma arbetsstélle informerats om rutinerna
for utrymningslarm, om utrymningsvéagar och var atersamlingsplatsen finns?

e Har samtlig personal som arbetar pa det gemensamma arbetsstille, informerats om var
forsta hjélpen utrustning finns och vem/vilka som har forsta hjalpen utbildning?

e Tar alla som har verksamhet pa det gemensamma arbetsstillet, ansvar for att samrada for att
forebygga risker for ohélsa och olycksfall (sésom identifiering av risker, information om
risker och skyddsatgirder)?

e Arallminna skyddsanordningar vil anordnade?

e Ar det klargjort vem som ansvarar for andra skyddsutrustningar som behdvs, exempelvis
brandskyddsutrustning, forsta hjdlpen utrustning?

e Har det sékerstillts att de som anvinder utrustningar som forekommande 16sa anordningar,
exempelvis kérror, stegar och stédllningar, kan anvindas utan risk for ohélsa eller olycksfall?

e Har den som &ger eller ansvarar for arbetsutrustning pa det gemensamma arbetsstillet sett
till att foreskriven besiktning och provning genomforts, till exempel av tryckkérl,
lyftanordningar?

e Har pé det gemensamma arbetsstillet ansvaret klargjorts for de speciella skyddsanordningar
som kan behdvas for ett visst arbetsstélle (till exempel inhdgnad av arbetsplats,
tilltradesregler, dvertiackningar)?

e Kontrolleras det vid utlaning av foretagets traverser, truckar etc. att entreprendrens personal
har nédvéndig utbildning och tillstdnd for att kora kran eller truck?

¢ Finns personalutrymmen som kan anvéndas av alla verksamma pé det gemensamma
arbetsstillet, sdsom toaletter och matrum?

e Har de som utfor underhall relevant utbildning?

Arbetsmiljoorganisation pa det gemensamma arbetsstiillet

e Finns anslaget och tydliggjort vem som har samordningsansvaret?

e For ett specifikt underhéllsarbete skall information finnas om arbetsledningens
tillganglighet?

e Vem ansvarar for att utfirda arbetsorder?

Arbetsmiljoorganisation i det egna foretaget

e  Har skriftlig uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter genomforts?
e Ansvaret for att utfirda arbetsorder?

e Finns sérskilda skyddsregler att ta hinsyn till?

e Har samverkan skett med skyddsombudet?

®
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4. Riskkillor vid utforande av underhillsarbete pa teknisk anordning
Risk pa grund av gravitation, hojd

Personal pa hog hojd?

Foremal pa hog hojd?

Kollapsande struktur?

Hantering, lyftning etc.?

Atgirder klarlagda vid riskerna enligt ovan?

Maskiners tekniska forutsiattningar

Maskinstatus- automatik eller joggning?

Forbikoppling och/eller korming/reparation utan skyddsanordning?
Skyddsanordning demonterad/forbikopplad?

Arbete i maskinen eller maskingruppen under korning?

Overblick 6ver hela riskomrédet vid start?

Ange sikert korsitt, skydd och/eller stopp?

Forutséttningar for ett sékert stopp?

Prov och kontroll efter aterstéllning skall goras?

Risk pa grund av linjar och roterande rorelse

Rorlig maskindel?

Kraftoverforing?

Valsar?

Flygande foremaél, sprut etcetera?

Transport av material i takmonterade banor?

Risk pa grund av lagrat tryck

Gas?

Anga genom upphettning?
Vitska?

Fjéadrar?
Materialspénningar?

Risk pa grund av elektricitet

Spanning?

Strém (induktiv lagring och virme)?
Kondensatorer?

Batteri?

®
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Risk pa grund av virme och kyla

Foremal?

Vitskor och smaltor?
Anga och gas?
Kemisk reaktion?

Risk pa grund av brand och explosion

e Brinnbart material och vétskor?
e Explosivt material, gas och angor, damm?
e Kemisk reaktion?

Risk pa grund av kemisk paverkan

Giftigt?

Fratande?

Kvévande?

Smitta?

Annan akut paverkan?

Risk pa grund av strilning

Buller (allmén hog ljudniva eller impulsljud)?
Elektromagnetisk?

Ljus, inklusive infrardtt och ultraviolett?
Joniserande stralning?

Laser?

Diverse

Vassa kanter och spetsiga foremal?

Hala ytor?

Pakorningsrisk av fordon?

Anvéndande av personlig skyddsutrustning?

Behov att kunna uppfatta larm?

lokala sdkerhetsregler)?

Information till andra som kan beréras underhallsarbetet?

Prevent |

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

Viktiga punkter att checka av innan man startar jobbet (kan framgé av arbetsorder eller

e Aterkoppling av utfort arbete med ev. tillbuds-, incidentrapportering?
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CHECKLISTA
FOR EL-SAKERHET

Prevent|~

ARBETSMILIO | SAMVERKAN
SWENSKT NARINGSLIV. LO & PTK §

ANVAND CHECKLISTAN SA HAR

x Besvara fragorna med ja eller nej. Svara med kryss i hdgra
kolumnen, fortsétt fylla i de tre féljande rutorna. Det ifyllda blir
en handlingsplan som kan inga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

x Gor en riskbeddmning av brister som framkommit. Markera de
risker som ar allvarliga.

x Finns det fragor eller avsnitt som inte passar er verksamhet?
Stryk dem! Tycker ni att nagot saknas? Lagg till det!

Anpassa checklistan sa att den passar er!

x Fyll garna i checklistan tillsammans, chef/arbetsledare och
skyddsombud eller nagon/nagra anstallda. Checklistan kan vid
behov delas upp séa att olika chefer svarar for sina respektive
omraden.

x Fyll i checklistan regelbundet, t ex tva ganger per ar.

x FOlj upp att det ni bestamt ocksa blir gjort!

x Ta garna del av andra checklistor pa Prevents hemsida:
www.prevent.se

Vad behover goras?
Behovs hjalp?

Datum:

Foretag:

Deltagare:

Vem ansvarar?

Nar ska det vara
klart?

Krav enligt lagar, foreskrifter
eller forsakringsvillkor

Allmént

1. Finns alla relevanta foreskrifter
om elsakerhet tillgangliga?

Jalld Nej O

2. Finns fungerande rutiner for att
bevaka och bestélla nya
foreskrifter?

Jad Nej (1

3. Har personal som deltar i
elarbete instruerats
(detaljforeskrifter finns i
starkstromsforeskrifternas
avdelning C)?

Ja[dl Nej ]




Installationer

4. Finns rutiner for att kontrollera
att nya installationer uppfyller
gallande féreskrifter?

Jall Nej L]

Vad behover goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar?

Nar ska det vara
klart?

5. Vid inkdp av elutrustning:

a) klarar den kraven i den miljo
dar den ska anvandas (fukt,
damm, explosionsrisker)?

Ja[] Nej []

b) ar utrustningen elsaker, t ex S-
markt eller har annan
elsadkerhetsmarkning?

Ja[l Nej []

6. Har befintliga och nya
elinstallationer installerats av
behorig elektriker?

Ja[l Nej []

7. Om ni har eller planerar nya
elanlaggningar, finns rutiner for
idrifttagning av dem?

Ja[] Nej []

8. Ar utrymmet framfér kopplings-
utrustningar, t ex elcentraler
tillrackligt och vid behov
avskarmat?

Ja[] Nej []

9. Har driftrum nédutrymnings-
vagar, ar de fria och halls
driftrummet fritt fran onodigt
material?

Ja[] Nej []

Skotsel

10. Utfors ingrepp i elanlagg-
ningen av behdrig elektriker?

JaJ Nej []

11. Byts knivsakringar av personal
med tillracklig kompetens?

Ja[] Nej []

12. Har den som gor besiktning
erforderlig kompetens (kontrollera
forsakringsvillkoren, dar kan det
finnas krav pa besiktningsman)?

Ja[] Nej []




13. Ar resultat fran besiktningar
och matningar dokumenterade?

Jall Nej L

Vad behover goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar?

Nar ska det vara
klart?

14. Atgardas bristerna som
papekats vid besiktning snabbt?

Ja[l Nej []

15. Halls maskiner, elledningar
och 6vrig elutrustning fria fran
lattantandligt eller varme-
isolerande material?

Ja[] Nej []

16. Ange var det finns nédstopp
och liknande
sakerhetsanordningar (om det ar
manga, lista dem garnai en
bilaga).

17. Kontrolleras regelbundet att
nddstopp och andra liknande
sakerhetsanordningar fungerar?

Ja[] Nej []

18. | samband med skotsel, foljs
reglerna om

a) frankoppling av utrustning?

Ja[] Nej []

b) férbud mot ensamarbete?

Jad Nej []

19. Vid underhall, service etc, da
strommen ar bruten, finns rutiner
for att

a) informera berdrda om att
elarbete pagar, t ex med skyltar
eller avsparrning?

Ja[l Nej []

b) el ej kopplas in medan arbete
pagar?

Ja[] Nej []

20. Om arbete sker pa eller invid
spanningsférande delar, anvands
sakra verktyg och personlig
skyddsutrustning (krav finns i
starkstromsforeskrifternas
avdelning C)?

Ja[] Nej []




Elektrisk utrustning

21. Finns rutiner for att

a) skadad elutrustning tas ut bruk
direkt den upptacks och kastas
eller lamnas for reparation

Ja Nej L]

b) reparationer gors av kunnig
personal?

Jall Nej L]

c) skydda elutrustningen mot fukt,
t ex vid hogtryckstvatt av lokaler
och maskiner?

Ja ] Nej ]

d) Ar sladdar och elkablar
skyddade, t ex genom
upphangning, sa att de inte kan
skadas?

Ja [ Nej L]

Vad behover goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar?

Nar ska det vara
klart?

Atgérd efter el-olycksfall

22. Om det finns risk for el-
olycksfall, finns alltid personal latt
tillganglig som har utbildning i
forsta hjalpen och vet vad som
behdver goras efter ett el-
olycksfall (t ex bryta strdmmen, ge
konstgjord andning,
hjartkompression, framstupa
sidolage, lakarvard)?

Ja[] Nej []

23. Anmals alltid el-olycksfall som
arbetsskada och fdljs tillbud upp
(se avsnitt 4)? Obs! Allvarliga el-
olycksfall kan ge njurskador som
marks forst efter nagra dagar.

Ja[] Nej []

Ovrigt

24. Foljs gallande regler, t ex nar
det galler tilltrade till eldriftrum,
ingrepp i stallverk m m? Kanner
alla till reglerna?

Ja[] Nej []

25. Nar entreprenér anlitas for
elarbete, ar samordningsansvaret
klargjort?

Ja[l Nej []




26. Finns PCB kvar i nagra trans-
formationer eller kondensatorer
(ska vara avvecklat fore 31 dec
1994, om effekten ar hdgre an
2kVA)?

Jall Nej L]

Vad behover goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar?

Nar ska det vara
klart?

Frivilliga insatser, for att héja
sdkerheten

27. Finns en policy for el-
sakerhetsarbetet (kan t ex infogas
i arbetsmiljépolicy)?

Ja[] Nej []

28. Ar nagon person utsedd att ha
till uppgift att se till elsédkerheten?
Behovs delegering?

Ja[l Nej []

29. Finns jordfelsbrytare for lag-
spanningsutrustning for att hindra
allvarliga personskadorp g a
kontakt med el?

Ja[] Nej []

30. Behover ni arbeta mer med
forebyggande underhall pa
elsidan?

JaJ Nej []

31. Stangs elapparater av nar de
inte anvands (viktigt for elsakerhet
och energibesparing)?

Nej [] Ja[]

32. Ar eventuella skarvsladdar s&
korta som mdjligt, sa att de inte
ligger i stora harvor?

Ja[] Nej []




BILAGA 3.
CHECKLISTA FOR ARBETET MED MOBILA
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CHECKLISTA FOR ARBETE
MED MOBILA ARBETSMASKINER

Denna checklista kan anvandas for alla typer av
mobila arbetsmaskiner

ANVAND CHECKLISTAN SA HAR

= Besvara fragorna med ja eller nej. Svarar ni med kryss i
hdgra svarsrutan, fortsatt fylla i de tre féljande kolumnerna.
Detifyllda blir en handlingsplan som kan inga i foretagets
systematiska arbetsmiljdarbete.

= GOr en riskbeddémning av brister som framkommit. Markera
de risker som ar allvarliga.

= Finns det fragor eller avsnitt som inte passar er verksamhet?
Stryk dem! Tycker ni att nagot saknas? Lagg till det!
Anpassa Checklistan sa att den passar er!

= Fyll gérna i checklistan tillsammans, chef/arbetsledare och
skyddsombud eller nagon/nagra anstallda. Checklistan kan
vid behov delas upp sa att olika chefer svarar for sina
respektive omraden.

= Fyll i checklistan regelbundet, t ex tva ganger per ar.
« Folj upp att det ni bestamt ocksa blir gjort!

Vad behdéver goras?
Behdvs hjalp?

FORETAGETS SYSTEMATISKA
ARBETSMILJOARBETE

1. Har ni ettfungerande arbetsmiljo-
arbete? OBS! Det finns krav pa ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, dvs
undersoka risker (t ex med denna
checklista), vidta atgarder och
uppfoljning.

Ja.

Nej [l )

Datum:

Foretag:

Deltagare:

Nar skadet
vara klart?

Vem ansvarar
for att det blir gjort?

2. Vetni vilka lagar och foreskrifter
som galler for er arbetsmiljé och ar de
tillgangliga?

Ja.

Nej [l »»

3. Om det har férekommit allvarliga
tillbud, olycksfall eller arbetsskador hos
er, har ni foljt upp dem, undersokt vad
de berodde pa och vidtagit atgarder
sa att samma sak inte ska handa igen?

) Ne [l pp

4. Har ni tillgang till féretagshalso-
vard?

Ja.

Nej [l »p




Vad behdéver goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar
for att det blir gjort?

Nar ska det
vara klart?

5. Finns det andra problem?

Nej [l NS

MOBILA MASKINER
Allmént for samtliga maskiner

6. Ar maskinen besiktigad?

Ja |} Nej [ b

7. Ar lyftanordningarna, t ex kranar,
besiktigade?

oy Ne [l pp

8. Kontrolleras att stropp, katting,
band m.m ar utan skador och har ratt
markning for det som ska lyftas?

Ja |} Nej [ Y

9. Har maskinféraren utbildning for
den maskin han koér?

22l Nei 5

10. Forvaras féljande handlingar i
forarhytten

a) yrkesbevis?
22l Nei Il 5

b) EBR-intyg vid mekaniserat lednings-
bygge?

22l Nei Il 5

c) CE-dokument och "besiktnings-
protokoll”?

Ja |l Nei [l )
d) instruktionsbok till maskin?
Ja i Nej [l ) )

e) tillsynsjournal?

22l Nei Il »

11. Finns det andra problem?

Nej [ a ] »»




Vad behéver goras?
Behdvs hjalp?

Vem ansvarar
for att det blir gjort?

Nar skadet
vara klart?

Forarmiljon

12. Atr tilltrddesled och stédhandtag
utformade sa att det ar 1att att ta sig i
och ur maskinen?

Ja |} Nej [} >

13. Ar hytten

a) tillrackligt stor?
22l Nej [l »p

b) val isolerad (dvs inga
avgaser/damm, inget drag och tyst
i hytten)?

2l Ne [l »p

14. Ar forarstolen

a) fjadderdampad och Iatt att stallain
efter varje forare?

Ja | Nej [ >

b) férsedd med justerbart armstéd i
alla lagen (hojd-, fram- och sidled)?

22l Nej [l »p

15. Ar reglage latthanterliga och ratt
placerade?

Ja |} Nej [ by

16. Har foraren bra sikt runt maskinen
bade i dagsljus och mérker?

Ja |} Nej [ by

17. Finns det extra backspegel, back-
kamera e.d. for att kontrollera alla ytor
runt maskinen?

2l Nei [l

18. Finns klimatanlaggning (ECC)?

2l Nej [l »p

19. Finns férbandslada och brand-
slackare i hytten eller pa en annan
platsi maskinen?

2l Ne [l »p




Vad behéver goras?
Behdvs hjalp?

Vem ansvarar
for att det blir gjort?

Nar skadet
vara klart?

20. Finns det andra problem?

Nej [l NS

Service och underhall

21. Anvéands och byts godkanda luft-
filter i luftintaget till hytten efter faststallt
schema?

Ja . Nej . >p

22. Kan arbetet genomféras utan risk
for halk-, klam-, skar- eller krosskador?

Ja | Nej [ b

23. Finns fastaftilltradesleder vid
arbete pa maskinen?

2l Ne [l

24. Anvands skyddsklader och skydds-
handskar vid hantering av drivmedel,
oljor, avfettningsmedel mm?

2l Nei ll »

25. Finns det andra problem?

Nej [l 2l »

Drivmedel, oljor, m.m.

26. Ar drivmedel, oljor mm som
anvands i era maskiner riskbeddmda?

2l Ne [l »p

27. Finns sakerhetsdatablad och en
forteckning over alla halsofarliga kemi-
kalier? OBS! Forteckningen bér uppda-
teras minst en gang per ar

Ja |} Nej [ Y

28. Forvaras drivmedel, oljor mmii
godkanda tankar eller i last container?

22l Nei [l p

29. Finns och anvands lampligt
absorptionsmedel och utrustning vid
spillsanering?

2l Nei ll pp




Vad behdver goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar
for att det blir gjort?

Nar skadet
vara klart?

30. Har den som transporterar farligt
gods (drivmedel, olja mfl) tillstdnd och
utbildning?

2l Nei Bl 5y

31. Finns det andra problem?

Nej [l NS

UPPDRAG

Forberedelse for uppdraget

32. Ar samordningsanvaret klart och
tydligt formulerat?

2l Nei [l »p

33. Farmaskinféraren ta del av t ex
ordningsregler for arbetsplatsen innan
han/hon kommer till arbetsplatsen?

2l Ne [l pp

34. Finns en godkand trafikanord-
ningsplan (TA-plan)?

22l Nei [l »

35. Om arbetsmiljoplanen:

a) vet maskinfoéraren vad som finns i
arbetsmiljoplanen?

2l Nej [l »p

b) paverkar arbetsmiljoplanen maskin-
forarens arbete

2l Nei [l »

36. Har maskinféraren genomgatt av
bestallaren kravd utbildning, exempel-
vis "Arbete pa vag’?

oy Ne [l pp

37. Innan gravningsarbetet paborjas

a) kanner foraren val till markforhallan-
den?

22l Nei [l »

b) gors slantlutningar eller monteras
stddskonstruktioner e d om det finns
risk for farliga ras/skred?

) | Ne [l pp




c¢) undersdks om ledningar och/eller
héalsofarliga @mnen/material finns
inom arbetsomradet?

oy Ne [l

Vad behéver goras?
Behdvs hjalp?

Vem ansvarar
for att det blir gjort?

Nar skadet
vara klart?

38. Har maskinforaren fatt tydliga
instruktioner om vad som ska géras om
han skadar kablar, ledningar etc?

2l Nei Bl pp

39. Vetmaskinféraren vad som ska
g6ras om han kommer i kontakt med
farliga material i byggnader eller jord,
t ex asbest, PCB, kvicksilver eller
kreosot?

2l Nei Bl pp

40. Planeras transportvagar sa att de
blir

a) tillrackligt breda?
2l Ne [l pp

b) i fullgott skick dvs utan djupa
hal/ojamnheter?

22l Nei Il 5

41. Behdver nagon eller nagra
transportvagar separeras, markeras
och enkelriktas for olika speciella
fordon/viss trafik?

Nej [} Ja | by

42. Finns det rutiner for dammbekamp-
ning exempelvis regelbundet bevatt-
ning av transportvagarna vid behov?

22l Ne

43. Vid ensamarbete

a) begransas ensamarbetet genom att
man tar flera pauser som ger kon-
takt med andra eller genom planera-
de besok av nagon annan under
arbetet?

2l Nei 5

b) kan den anstallde fa snabb hjalp i
en nddsituation, t ex via mobiltele-
fon, kommunikationsradio eller larm-
anordning?

22l Nei [l 5




Vad behdver goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar
for att det blir gjort?

Nar skadet
vara klart?

44. Finns det andra problem?

Nej [l 2l »y

Genomférande av uppdraget

45. Om det finns risk for ras eller
skred vid arbete, vidtas nédvandiga
atgarder?

o Ne [l pp

46. Fungerar utmarkningen aven i
dimma och mérker?

Ja . Nej . >y

47. Varskos alltid féraren om nagon
behover uppehalla sig inom maskinens
arbetsomrade?

2l Nei [l »p

48. Stannar alltid féraren maskinen
om nagon obehdrig kommer inom
maskinens arbetsomrade?

22l Nei [l »

49. Anvander maskinférare personlig
skyddsutrustning som varselklader,
skyddskor och vid behov hjalm samt
hérselskydd?

Ja |} Nej [ >

50. Kallsorteras eventuellt restproduk-
terunderoch efter avslutat arbete utan
att det uppstar arbetsmiljoproblem?

2l Ne [l pp

51. Finns det andra problem?

Nej [ Ja | by

PERSONALUTRYMMEN

52. Finns uppvarmd personalbod med
mojlighet att varma mat/dryck?

2l Nei [l 5

53. Finns omkl&dningsrum med dusch
ev med skilda rum for arbets- och
gangklader om arbetet ar mycket smut-
sigt?

Ja |} Nej [ b




Vad behdver goras?
Behdvs hjalp?

Vem ansvarar
for att det blir gjort?

Nar ska det
vara klart?

54. Dar det behovs, finns det sarskilda
anordningar for rengdring av arbets-
klader, skyddsstéviar m.m. samt tork-
rum/torkskap?

=l Nei Il b

55. Finns det tillgang till toalett?

Ja [} Nej [ by

56. Finns det andra problem?

Nej [l 2l v
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BILAGA 4.
CHECKLISTA FOR GRANSKNING AV RUTINER OCH
ANORDNINGAR FOR ATT ASTADKOMMA "SAKRA STOPP”
VID ARBETET INNE | AUTOMATISERADE
ARBETSUTRUSTNINGARS RISKOMRADE.



automatiserade arbetsutrustningars riskomrade

CHECKLISTA

For granskning av rutiner och anordningar for att 4stadkomma ”Sékra stopp” vid arbete inne i

EJA= Ej aktuellt

EJA = Kan t.ex. innebéra att sddan arbetsutrustning inte finns pa arbetsplatsen eller att
befintlig arbetsutrustning inte kréver, enligt tillverkaren, foreskrivna atgarder

FRAGA/SAKRA STOPP

JA

NEJ

EJA

HANVISNING

NOTERINGAR OCH
MOTIV FOR ATGARDER

Finns anordningar for séker fran-
koppling av energi (elektrisk, pneu-
matisk, hydraulisk etc.)?

AFS 2006:4, 7 eller

8 §§
Fotnot 1

Finns rutiner for frinkoppling och
lasning av energier till auto-
matiserad arbetsutrustning?

AFS 2001:1,5 §
(2:a och 3:e stycket)

. Finns instruktioner for maskinopera-
torer som beskriver hur automati-
serad arbetsutrustning stoppas sakert
eller sikras pa annat sétt vid till-
falligt arbete i riskomraden?

AFS 2006:4, 11 och
14 §§ samt bil. B p
B23

Fotnot 2

. Finns instruktioner for under-
halls- och servicepersonal avseende
frankoppling, lasning, skyltning
och aterstart?

AFS 2006:4, 11 och
14 §§ samt bil. B p
B2.1

Fotnot 2

Finns instruktioner for hur siker-
heten uppritthalls vid felsokning
och programmering da energitill-
forseln méste hallas obruten?

AFS 2006:4, 11 och
14 §§ samt bil. B p
B24

Kan man &stadkomma ett sakert
stopp utan att manuellt frainkoppla
energierna till automatiserad
arbetsutrustning?

AFS 2006:4, 3-6 och
11 §§ samt bil. B p.
B2.3

Ar skyddssystem, exempelvis for-
reglingar, inkopplade och i funk-
tion?

AFS 2006:4, 11, 17
och 19 §§ samt bil.
Bp.B24

Gors fortlopande tillsyn och per-
iodiskt underhéll av nyckelbrytare
pa forreglade grindar?

AFS 2006:4, 17, 19-
21 §§

Kontrolleras efterlevnaden av
utfirdade instruktioner?

AFS 2006:4, 12 §

Fotnot 1: Vid anvédndning av icke CE-maérkt arbetsutrustning, se AFS 2006:4, 8 § samt bil. A p 2.22.
Vid anvéndning av CE-mérkta maskiner, se AFS 2006:4, 7 § tillsammans med AFS 1994:48, bil. 1, p 1.6.3.

Fotnot 2: Vid anvandning av CE-mérkta maskiner, se d&ven AFS 2006:4, 7 § tillsammans med
AFS 1994:48,bil. 1,p 1.7.4.

Om nagon fraga markeras med "NEJ” kan det indikera brister i rutiner eller anordningar. Att
svaret pa en fraga besvarats med "NEJ” behover dock inte betyda att utrustningen inte
uppfyller Arbetsmiljoverkets bestimmelser.



BILAGA G,
MALL RISKANALYS.



Bilaga 5. Mall - Riskanalys

Beskrivning av | Sannolikhet | Konsekvens | Risk | Atgérder for att Atgarder om Ansvarig for
risk minska/fa bort risken blir en atgarder
risken realitet

Beskrivning av risk

| detta falt specificerar man vilka risker eller handelser som kan intraffa och som pa nagot satt hotar
utgangen av ett projekt. Det kan handla om allt fran att gora affarer till att arrangera olika typer av
aktiviteter. Beskrivningen av riskerna ska vara sa pass tydliga och sanningsenliga sa att det ar mojligt
att bedéma sannolikheten for att de intraffar och vilka konsekvenser de far om det intraffar.

Sannolikhet

Sannolikhet anges med ett varde pa mellan 1 och 5. Nar man bedémer sannolikheten att nagonting
ska intraffa bér man ha sabra underlag som mdjligt. Om man beddémer att sannolikheten ar
obefintlig eller mycket liten for att en handelse ska intraffa anges den till 1 eller 2, ju hdgre varde
desto mer sannolikt &r att handelsen intraffar och om sannolikheten ar mycket stor att héandelsen
intraffar anger man den till 4 eller 5.

Konsekvens

konsekvens anges med ett varde pa mellan 1 och 5. Nar man bedémer konsekvensen tar man hansyn
till vilken skada risken/handelsen kan orsaka. Om en handelse inte paverkar eller gor speciellt stor
skada anges den till ett lagt varde och om risken/héndelsen ar hotande foér hela projektet anger man
att konsekvensen ar hog.

Risk

Risk anges med vardena lag, medel eller hog. Man far fram risken genom att multiplicera
sannolikheten med konsekvensen, exempelvis om sannolikheten for att nagot ska intraffa ar 3 och
konsekvensen for det intraffade ar 4 sa blir summan 12.

Lagrisk = 1-8
Medelrisk =9-15
Hog risk = 16-25

Atgarder fér att minska/fa bort risken

Utifran den riskniva som denna héndelse befinner sig pa sa férebygger man skadan genom att
antingen férsoka fa bort alla risker att handelsen intraffar eller att om den intraffar sa forséker man
minimera skadan. Har anger man vilka atgarder som ska genomforas.

Ansvarig for atgarder
| detta falt anger man vem eller vilka som ar ansvariga for att vidta atgarder som specificeras i faltet
innan.




ARBETSMILJOHANDBOK

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar infort i fjarrvarmebranschen i storre utstrackning
in tidigare arbetsmiljorapporter pekat pd. Men dnnu aterstar en del arbete for att fa alla
att jobba &t samma hall. Syftet med den har rapporten ar att enkelt och tydligt askadlig-
gbra nyttan med det systematiska arbetsmiljoarbetet och att visa att det inte dr s& krang-

ligt att borja jobba systematiskt.

Rapporten ger anvisningar och rad for arbetsmiljoarbetet inom fjarrvarmeomradet.
Tonvikten i rapporten ligger pa fragor kring det systematiska arbetsmiljéarbetet och pa

att belysa de branschspecifika risker som finns.

Malsattningen dr dven att fora fram och ge exempel p& hur det I6pande arbetsmiljo-
arbetet kan utféras med ett strukturerat arbetssatt. Férhoppningen ar att organisation-
erna ska uppticka férdelarna med ett systematiskt arbetsmiljdarbete och se att arbetet
med att standigt forbattra innebdr att ta steg mot en siker och trygg arbetsmiljo.

®
Svensk ¢ Fjarrvarme

Svensk Fjarrvarme AB - 101 53 Stockholm - Telefon 08-677 25 50 « Fax 08-677 25 55
Bestksadress: Olof Palmes gata 31, 6 tr. - E-post kontakt@svenskfjarrvarme.se - www.svenskfjarrvarme.se
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