EBR-meddelande

Har hittar du tidigare EBR-meddelanden

Revidering av EBR Meddelande nr 15/2021

*) se tillagg

In- och utlaning av personal som tillfillig resursforstarkning vid
storstorningar pa lagspannings- och mellanspanningsnatet

Med anledning av att Elsamverkansorganisationen har uppdaterat sina styrdokument har
ett behov uppstatt att dven EBR meddelande nr 15/2017 behdver uppdateras i vissa delar.
Elsamverkan har tydliggjort roller och ansvar for Uthyrare respektive Inhyrare eller dess
representant.

Ansvarsférdelning

Inhyrarens ansvar

Felsoknings- och reparationsarbetet leds av Inhyraren eller dess representant. Inhyrare
eller dess representant utévar och ansvarar for arbetsledning av inhyrd personal inom
uppdraget, felséknings- och reparationsarbete.

Enligt AFS 2001:1 §1 sa ska Inhyrare eller dess representant ata sig att gora
riskbedémningar och vidta de atgarder och de uppgifter som behovs for att uppratthalla
arbetsmiljo- och elsdakerhetsansvaret under den period som personalen arbetsleds av
Inhyraren. Inhyraren eller dess representant har befogenheter som erfordras for detta.
Inhyraren eller dess representant ansvarar for att instruera inhyrd personal. Introduktionen
ska innehalla instruktioner for arbetsuppgifter, information om risker och hur man undviker
dessa, samt om rutiner pa arbetsplatsen.

Inhyraren eller dess representant ansvarar for att det finns rutiner for samordningsansvar
pa det gemensamma arbetsstallet och vid arbeten som klassas som bygg- och

anlaggningsarbeten.

For att uppfylla kompetenskraven enligt Inhyraren eller dess representants
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egenkontrollprogram, ska Inhyraren eller dess representant beskriva for Uthyraren vilken
kompetens/kompetensomraden som efterfragas pa inhyrd personal. Detta &r for att inhyrd
personal ska kunna inga i Inhyrarens eller dess representants egenkontrollprogram och for
att de ska kunna utféra elinstallationsarbetet. Inhyraren eller dess representant ansvarar
for att inhyrd personal laggs in i det egna egenkontrollprogrammet. Antingen skriftligt eller
genom att inhyrningsavtalets personallista med kompetenskort bilaggs.

Saknas delar av kompetenskraven i inhyrd personals kompetensprofil ska inhyrningen
tydligt avgransas till de arbetsuppgifter som ar lampliga.

Uthyrarens ansvar

Uthyraren ansvarar for att dverlamnad personal har erforderlig utbildning och erfarenhet
for Inhyrarens uppdrag och att personalen omfattas av Uthyrarens egenkontrollprogram.

Uthyraren har arbetsmiljdansvar for personal vid ut- och hemresa.

Saknas delar av efterfragad kompetens eller begransningar i vilka arbetsuppgifter som kan
utforas ska Uthyraren tydligt ange detta i inhyrningsavtalet personallista.

Kompetenskrav for utférande av arbete pa eldistributionsnéatet vid storstorning:

e Inneha teoretisk grundutbildning motsvarande gymnasieskolans 3-ariga
yrkesutbildning, 2- arig KY el-utbildning, eller likvardig. Alternativt langvarig praktisk
yrkesverksamhet som ger motsvarande kompetens.

o Yrkeskompetens, enligt EBR Distributionselektriker, eller erfarenhet som bedéms
likvardig for att sjalvstandigt kunna utfora felséknings-och reparationsarbeten vid
driftstérningar hos elnatsforetag.

Ovanstaende punkter ar en rekommenderad kompetens som kan anges i
egenkontrollprogrammet hos det inhyrande foretaget. Exempel pa 6vriga kompetenser:

Utbildning ESA-fackkunnig

e Vara fortrogen med tillampliga arbetsmiljoforeskrifter

e Vara fortrogen med miljokrav och miljoaspekter

e HLR-utbildning

o Utbildning stolpklattring och nedtagning av nédstalld i stolpe

e Utbildning arbete pa vag



Exempel pa kompetenser som kan behovas beroende vad som utfors:

Inneha korkort, som lagst niva B (i vissa fall C)

Utbildning heta arbeten

e Gallande motorsagskorkort for att réja stormfalld skog

e Kompetens for att kunna vara BAS-U eller dennes kontaktperson pa arbetsplatsen
e Gallande motorsagskorkort for att réja stormfalld skog

e Forarbevis sndskoter (Transportstyrelsen)

e Forarbevis terranghjuling (Transportstyrelsen)

e Liftutbildning/arbetsplattform

e Sprangteknik, Safe-T-Cut och linskarv

e Transport av farligt gods 1.3 (ADR)

e Forarbevis bandvagn (avropas pa annat satt)

e Intyg EBR maskinforare (avropas pa annat satt)

Kunskap i att anvanda Rakel

Infér uppstart av felavhjalpningsinsatser
Uthyraren

Det uthyrande foretaget tar fram en kompetensférteckning omfattande kompetenser
(exempel enligt ovan) och redovisar detta i Inhyrningsavtalets personallista.

Inhyrare eller dess representant

Det inhyrande foretaget eller dess representant kontrollerar att den inhyrda personalen
uppfyller kompetenskrav som efterfragats. Detta gors lampligen i samband med att
personallistan som foljer med Inhyrningsavtalet redovisas av det uthyrande foretaget.
Inhyraren eller dess representant ansvarar for att inhyrd personal laggs in i det egna
egenkontrollprogrammet. Antingen skriftligt eller genom att Inhyrningsavtalets
personallista med kompetenskort bilaggs.

Saknas delar av kompetenskraven i inhyrd personals kompetensprofil ska inhyrningen
tydligt avgransas till de arbetsuppgifter som ar [ampliga.



Bilaga 2 Ansvarsfordelning komp ekonomi ver200925

Bilaga 2:1 Inhyrningsavtal resurser ver200925

*) For att uppratthalla arbetsmiljoansvaret pa arbetsplatsen nar inhyrning av personal
sker har tva exempelmallar tagits fram f6r in -och utcheckning av personal. Dessa ska ses
som exempel och kan/bor justeras sa att de passar den egna organisationen och de
riktlinjer som finns for den.

Exempelmall - incheckningsformular

Exempelmall - Incheckningsinformation samt riktlinjer

Energiforetagen Sveriges varumarken EBR, ESA och ESA Q
EBR, ESA och ESA Q ar av Energiféretagen Sverige skyddade varumarken. Vara

registrerade varumarken ger oss ensamratt och far endast anvandas med
Energiforetagen Sveriges tillatelse.

Vi ar mana om din integritet och vill att du ska kdnna dig trygg med hur vi hanterar dina
personuppgifter. Lds mer om hur vi behandlar personuppgifter i var integritetspolicy.

€Of
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Energiféretagen Sverige o .
energiforetagen
101 53 Stockholm

info@energiforetagen.se O KompCentrum
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