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sHARETO [ [ [

In- och utlaning av personal som tillfallig resursforstarkning vid
storstérningar pa lagspannings- och mellanspanningsnatet

Efter att den nya elsékerhetslagen tradde i kraft den 1 juli 2017 har det diskuterats hur man
pa ett enkelt satt ska kunna hantera tillféllig inhyrning av personal for att utféra
elinstallationsarbete.

Grundproblemet ar att personal som uthyrs av ett elinstallationsféretag inte finns med i det
inhyrande féretagets egenkontrollprogram eftersom det som regel inte & maojligt att hantera
detta med kort varsel vid storstérning.

Som r&d till bade uthyrande och inhyrande féretag har vi darfér tagit fram denna information.

Det foretag som hyr ut personal tar fram en kompetensférteckning som visar att respektive
person som uthyrts har kompetens foér att utféra de arbeten som &r aktuella for
elinstallationsarbete vid storstérning. Berdrda personer ska ocksa finnas med i det uthyrande
foretagets egenkontrollprogram.

Det inhyrande foretaget definierar motsvarande kompetens i sitt egenkontrollprogram.

Kompetenskrav for utférande av arbete pa eldistributionsnitet vid storstérning:
« Inneha teoretisk grundutbildning motsvarande gymnasieskolans 3-ariga yrkesutbildning, 2-
drig KY el-utbildning, eller likvardig. Alt. Idngvarig praktisk yrkesverksamhet som ger
motsvarande kompetens.

* Yrkeskompetens, enligt EBR Distributionselektriker, eller erfarenhet som bedéms likvardig
for att sjélvstéandigt kunna utfora felsokning -och reparationsarbeten vid driftstérningar hos
elnatsforetag.

Ovanstdende punkter ar en rekommenderad kompetens som kan anges i
egenkontrollprogrammet hos det inhyrande foretaget.

Exempel pd 6vriga kompetenser:

e Utbildning ESA-fackkunnig

e Vara fortrogen med tilldmpliga arbetsmiljoféreskrifter

e Vara fortrogen med miljékrav och miljéaspekter

e HLR-utbildning

e Utbildning, stolpklattring och nedtagning av nédstalld i stolpe
 Utbildning, arbete pa vag

Exempel pd kompetenser som kan behévas beroende vad som utfors:
o Inneha koérkort, som lagst niva B (i vissa fall C)

e Utbildning heta arbeten

o Gallande Motorsagskarkort for att réja stormfalld skog

o Kompetens for att kunna vara BAS-U eller dennes kontaktperson p8 arbetsplatsen
o Gallande Motorsagskarkort for att réja stormfélld skog

e Forarbevis sndskoter (Transportstyrelsen)

e Forarbevis terrénghjuling (Transportstyrelsen)

e Liftutbildning/arbetsplattform

e Sprangteknik, Safe-T-Cut och linskarv

e Transport av farligt gods 1.3 (ADR)

« Forarbevis bandvagn (avropas p& annat sétt)

« Intyg EBR maskinférare (avropas pa annat satt)

Infor uppstart av felavhjdlpningsinsatser

Uthyrande féoretag/resursstéllare
Det uthyrande foretaget tar fram en kompetensforteckning omfattande kompetenser
(exempel enligt ovan) som redovisas fér det inhyrande foretaget.

Inhyrande foretag

Det inhyrande féretaget kontrollerar att den inhyrda personalen uppfyller kompetenskraven i
sitt egna egenkontrollprogram. Detta gors lampligen i samband med att
kompetensforteckningen redovisas av det uthyrande féretaget. Det inhyrande féretaget tar
dver arbetsmiljéansvaret dver inhyrd personal.

Inhyrningsavtal resurser Personal
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